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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria
Despacho n.° 8865/2025

Sumario: Homologa os Estatutos do Instituto de Educagao da Universidade do Minho.

Em cumprimento do disposto no artigo 134.° dos Estatutos da Universidade do Minho, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n. 15/2021, de 5 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 115, de 16 de junho de 2021, o Instituto de Educagao submeteu para homologacao a proposta de
revisao dos Estatutos da referida Unidade Organica de Ensino e Investigagao.

Assim, considerando que:

Nos termos do artigo 37.°,n.° 1, alinea I), dos Estatutos da UMinho, compete ao Reitor homologar
os estatutos das unidades organicas, apés verificagao da sua legalidade e da sua conformidade com
os Estatutos e os Regulamentos da Universidade;

Efetuada a analise nos termos referidos supra, verifica-se que os Estatutos do Instituto de Educacgao
cumprem os requisitos legais e regulamentares exigiveis para a respetiva homologagao.

Nestes termos, homologo os Estatutos do Instituto de Educagao da Universidade do Minho, anexos
ao presente Despacho.

Publique -se no Diario da Republica.

11 de julho de 2025. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.

Estatutos do Instituto de Educagao da Universidade do Minho

Preambulo

O Instituto de Educagao foi criado pelos Estatutos da Universidade do Minho, homologados por
despacho de 14 de novembro de 2008, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, ao abrigo
do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e insere-se na malha organizacional
da Universidade como uma unidade organica que possui como objeto cientifico a educagao formal,
nao-formal e informal, ao longo de toda a vida.

O Instituto de Educacgao herda a importante tradicao cientifica das diversas unidades organicas que,
ao longo de décadas e desde a fundacao da Universidade do Minho, se constituiram como estruturas
inovadoras e de referéncia no campo da educagao. De inicio organizadas na Unidade Cientifico Peda-
gogica de Ciéncias da Educacao, as valéncias académicas contidas no projeto pioneiro da Universidade
do Minho, centradas na formacao integrada de professores e no desenvolvimento de investigacao de
exceléncia em Ciéncias da Educacgao, desenvolveram-se em projetos de formacao e de investigagao,
sedeados no Instituto de Educacao e Psicologia e no Instituto de Estudos da Crianga.

O Instituto de Educacao, regido pelos presentes estatutos, herda das escolas que o antecederam
arica experiéncia acumulada de formagao, investigagao e extensao universitaria e o patriménio acumu-
lado da producao cientifica no campo da Educagao. Herda também o sentido de inovagao e abertura as
novas problematicas sociais e educacionais que se colocam no dominio da transmissao do conhecimento
e da cultura, na promogao do desenvolvimento integral do ser humano, nos processos de formagao
profissional dos agentes educativos e na interagao com a comunidade. Herda, outrossim, uma tradigao
organizacional consolidada que combina processos democraticos e participativos de decisao coletiva
com o respeito pela autonomia das estruturas intermédias de organizagao e gestao e com a liberdade
de pensamento e de producao académica dos seus professores, investigadores e estudantes.

0 modelo organizacional contido nos presentes Estatutos é fiel ao sentido expresso no preambulo
dos Estatutos da Universidade do Minho, que a definem como “Universidade de projetos". O Instituto
assume assim a centralidade dos seus projetos como principio norteador da sua atividade, valorizando
as dimensoes de colaboragao e transversalidade entre as suas subunidades.
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Nesse sentido, os 6rgaos contemplados nos Estatutos, e em especial aqueles que se definem
no plano da orientagao geral da agcdo académica — o Conselho do Instituto, o Conselho Cientifico
e o Conselho Pedagdgico integram, de modo articulado e coerente, a coordenacgao e a direcao dos
projetos nas areas do ensino, da investigagao ou de desenvolvimento, da prestagao de servigos e da
interagao com a sociedade. Esta integracao da orientagao geral da agao do Instituto é combinada com
a descentralizagao de competéncias nas subunidades organicas — os Departamentos e os Centros
de Investigagao — e nas estruturas de interagao com a sociedade. A existéncia de um Conselho Con-
sultivo reafirma o compromisso do Instituto de Educacao com a sociedade e o desejo de auscultagao
permanente das diversas forgas que participam direta ou indiretamente no campo educativo, em todas
as suas vertentes. Desta forma se exprime uma concegao integrada da vida universitaria, nos planos
do ensino, da investigagao ou de desenvolvimento e da interagdo com a sociedade, que a especifica
como institui¢ao social secular em continuo processo de renovacgao.

O Instituto de Educagao assume também o designio de contribuir para a promogao e difusao de
conhecimento nas areas cientificas disciplinares e transdisciplinares em Educagao e dominios afins.
Correspondendo ao esforgo continuado de internacionalizacao a que as escolas suas antecedentes se
devotaram, o Instituto afirma-se como um centro de produgao cientifica e de formagao avangada de
exceléncia nos planos nacional e internacional. Nesse sentido, constituem componente indissociavel
do Projeto do Instituto o intercambio cientifico de estudantes e professores, a abertura a colaboragao
com outras Universidades e a inser¢ao em redes académicas e cientificas internacionais em educagao,
com particular relevo para o mundo da lingua portuguesa.

O Instituto de Educagao reconhece os estudantes como protagonistas, e nao meros destinatarios ou
beneficiarios, da agao académica. Nesse sentido, o Instituto valoriza a existéncia de estruturas estudantis,
nomeadamente os nucleos de estudantes formalmente constituidos. De igual modo, reconhece e valoriza
o papel do pessoal nao docente e nao investigador como membros ativos na construgao do Instituto.

A primeira revisao dos Estatutos foi efetuada no ambito do processo das alteragdes necessarias
ao novo enquadramento estatutario resultante da publicagao das alteragdes aos Estatutos da Universi-
dade do Minho, homologadas pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017.

A presente revisao visa integrar a reestruturagao das subunidades organicas departamentais,
aprovada por deliberagao do Conselho Geral n.° 3/2025, de 14 de marco de 2015, harmonizar a estru-
tura dos servigos internos de apoio do Instituto com o Regulamento homologado pelo Despacho
n.° 13994/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 26 de novembro de 2024
e atualizar os procedimentos de creditagao da formacgao e experiéncia prévias, em conformidade com
o Regulamento Académico da UMinho.

TITULO |

Disposigoes Gerais

CAPITULO |

Missao e Objetivos

Artigo 1.°
Missao

1 — O Instituto de Educagao é a unidade organica de ensino e investigagao da Universidade do
Minho que tem por missao desenvolver projetos de ensino, de investigagao e de interagao com a socie-
dade na area de conhecimento da Educagao e dominios afins.

2 — O Instituto de Educacao perfilha um entendimento da Educagao como dominio cientifico
e profissional que, num quadro de valorizagao da transdisciplinaridade, visa gerar, difundir e aplicar
conhecimento sobre os multiplos contextos, discursos, sujeitos e processos que configuram a educagao
como campo de investigagao e de praticas, contribuindo para a promog¢ao da cidadania democratica
e para o desenvolvimento e bem-estar dos individuos, dos grupos, das organizagdes e da sociedade.
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Artigo 2.°
Objetivos

O cumprimento da missao referida no artigo anterior é garantido pela existéncia de um projeto
cientifico, pedagdgico e de intervengao diferenciado, sustentavel e de qualidade, levado a cabo pela
unidade organica, servida por subunidades organicas definidas de forma consistente e adequadamente
estruturadas, e visando os objetivos seguintes:

a) A formacgao universitaria ao mais alto nivel, através de uma oferta educativa diversificada
que compreende a formagao graduada e pdés-graduada, bem como formacgao nao conducente a grau,
inicial e continua, de educadores, professores e outros técnicos e agentes de formacgao e intervengao
socioeducativa para todos os niveis do sistema educativo, escolar e nao escolar, bem como para todos
os sectores de atividade que integram valéncias de educagao, formagao e aprendizagem ao longo de
toda a vida;

b) A realizacao de investigacao sistematica e organizada, num quadro de referéncia internacional,
em educagao formal, nao formal e informal, incluindo designadamente: os valores, as ideias e os sistemas
pedagogicos; os contextos historicos, socioculturais e organizacionais, as praticas socioeducativas; as
formas, os métodos, as tecnologias e as praticas comunicativas; o curriculo e a avaliagao; a aprendi-
zagem e o desenvolvimento humano; os individuos e os grupos, formandos ou formadores, abarcando
a multiplicidade dos processos de educacao, formacgao e aprendizagem ao longo de toda a vida;

c) A transferéncia, o intercambio e a valorizagao dos conhecimentos cientificos e pedagdgicos,
através do desenvolvimento de projetos de intervengao e de cooperagao a nivel regional, nacional
einternacional, da realizagao de programas e agdes de educagao e formagao continua, no quadro mais
geral de uma interagao permanente com a sociedade, numa base de valorizagao reciproca;

d) O intercambio cientifico, pedagdgico e cultural com instituicdes e organizagées nacionais
e estrangeiras, através da mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e pessoal nao docente,
de parcerias de ensino, de investigagao e de outras agoes de cooperacao internacional, com destaque
para os paises de lingua oficial portuguesa;

e) A promocao de atividades que possibilitem o acesso e a fruicao de bens culturais por todas as
pessoas e grupos, internos e externos ao Instituto e a Universidade.

CAPITULO Il

Principios Orientadores

Artigo 3.°
Principios orientadores

O Instituto de Educagao, em consonancia com a sua missao e os seus objetivos, devera nortear-se
pelos principios de:

a) Dignidade e integridade da pessoa e do seu desenvolvimento ético, cultural, cientifico, artistico,
profissional, social e politico;

b) Igualdade, respeito pela diversidade, participagdo democratica, direito a informacao, pluralismo
de opinides e de orientagoes;

c) Liberdade de aprender, ensinar e investigar;

d) Liberdade de criagao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

e) Cultura de qualidade, fundada na responsabilidade e na prevaléncia do interesse geral;
f) Abertura a mudanga, numa perspetiva de progresso social;

g) Colegialidade, solidariedade universitaria e bem-estar;
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h) Indissociabilidade da docéncia e da investigagao cientifica;

i) Ligagdo com a comunidade e cooperagao estreita com outras instituigGes e outros povos, com
especial relevo para os paises de expressao oficial portuguesa e os paises europeus.

CAPITULO Il

Autonomia

Artigo 4.°
Autonomia académica

1 — O Instituto de Educacgao goza de autonomia académica exercida nos termos da lei, do artigo 80.°
dos Estatutos da Universidade e dos presentes Estatutos, nos dominios cientifico, pedagégico e cultural,
com responsabilidade social e pautada por valores éticos, contribuindo para a realizagao dos objetivos
estratégicos da Universidade na area da Educacgao e dominios afins.

2 — No ambito da sua autonomia cientifica, compete ao Instituto de Educacgao, conceber, desen-
volver e avaliar livremente os seus projetos de investigagao e demais atividades cientificas, bem como
estabelecer a sua politica institucional de investigagao e desenvolvimento, numa perspetiva de promogao
do conhecimento, da qualidade do ensino e da interagao com a sociedade.

3 — No ambito da sua autonomia pedagdgica, compete ao Instituto de Educacgao, propor a criagao,
modificagao ou extingao de ciclos de estudos e de cursos nao conducentes a grau, bem como elaborar
os respetivos planos de estudos, definir os objetivos das unidades curriculares, decidir os métodos de
ensino e aprendizagem, afetar os recursos e escolher os processos de avaliagao de conhecimentos.

4 — No contexto da sua autonomia cultural, compete ao Instituto de Educacao definir e promo-
ver livremente politicas e iniciativas de natureza cultural e de divulgagao cientifica, dirigidas ao meio
académico e a sociedade em geral.

Artigo 5.°
Autonomia administrativa e competéncias de gestao

1 — O Instituto de Educacgao dispoe de autonomia administrativa e de competéncias de gestao
nos termos definidos nos Estatutos da Universidade, devendo reger-se pelo principio da eficiéncia na
utilizagao dos seus recursos, da transparéncia e do cumprimento das normas legais em vigor.

2 — O Instituto de Educacao goza de poderes ao nivel da sua gestao financeira nos termos defi-
nidos no n.° 5, do artigo 81.° dos Estatutos da Universidade.

TITULO Il

Projetos de Investigagao ou de desenvolvimento, de Ensino e de Interacao
com a Sociedade do Instituto de Educacao
Artigo 6.°
Projetos

Os projetos do Instituto de Educagao correspondem a atividades que visam a realizagao da sua
missao e objetivos e que, consoante a sua finalidade dominante, podem ser de:

a) Ensino;
b) Investigagao;

c) Interagao com a sociedade.
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Artigo 7.°
Dominio de desenvolvimento de projetos

1 — O Instituto de Educagao, nos termos da sua autonomia e de acordo com o enquadramento
estabelecido pelos Estatutos da Universidade, desenvolve projetos de ensino, de investigagao, culturais
e de interagao com a sociedade em varios dominios, no ambito da Educacao e dominios afins.

2 — Os projetos podem ser desenvolvidos em conjunto com outras unidades organicas de ensino
e investigagao.

Artigo 8.°
Natureza dos projetos de ensino

Consideram-se projetos de ensino do Instituto de Educagao os ciclos de estudos conducentes
a obtencao de graus bem como outras modalidades de formagao nao conferentes de grau, previstos
no mapa da oferta educativa da Universidade, no ambito da Educagao e dominios afins.
Artigo 9.°

Natureza dos projetos de investigacao ou de desenvolvimento

Consideram-se projetos de investigagao ou de desenvolvimento as atividades de investigagao
cientifica ou cientifico-tecnoldgica, com objetivos especificos, de duragao limitada e com execugao
programada no tempo, no dominio da Educagao ou incluindo valéncias de Educagao.

Artigo 10.°

Natureza dos projetos de interagao com a sociedade

1 — Os projetos de interagao com a sociedade constituem agoes desenvolvidas pelo Instituto de
Educacao, integradas na sua missao, nao inseridas diretamente no ambito do ensino ou investigagao
formais, visando a satisfagao de interesses ou necessidades da comunidade, num quadro de recipro-
cidade.

2 — Os projetos de interagao com a sociedade promovidos pelo Instituto de Educagao podem ser
projetos de formagao, de prestagao de servigos, culturais e de divulgagao cientifica.

TITULO Il

Governo e Estrutura Interna do Instituto de Educagao

CAPITULO IV

Modelo de Governo e Principios de Gestao

Artigo 11.°
Governagao e organizagao

1 — 0 governo do Instituto de Educagao baseia-se nos principios da participagao, democraticidade,
autonomia administrativa e prestagao de contas.

2 — O Instituto de Educacao participa nos recursos financeiros da Universidade, nos termos defi-
nidos no artigo 82.° dos respetivos estatutos.

3 — O Instituto de Educacgao adota principios de auditoria e controlo nos termos do artigo 75.°
dos Estatutos da Universidade.
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4 — O Instituto de Educagao adota os principios de garantia de qualidade que vierem a ser promo-
vidos pela Universidade, no ambito do artigo 132.° dos respetivos estatutos, e pelos diversos 6rgaos de
governo do Instituto de Educagao, de acordo com as competéncias que lhes sao atribuidas por estes
estatutos.

CAPITULOV
Orgaos
Artigo 12.°
Orgaos de Governo

1 — Os 6rgaos de gestao cientifica, pedagdgica e administrativa do Instituto de Educagao sao:
a) 0 Conselho do Instituto;
b) O Presidente;
c) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagdgico.

2 — O Instituto de Educagao dispoe de um Conselho Consultivo.

Artigo 13.°

Competéncias do Conselho do Instituto
1 — 0 Conselho do Instituto é o 6rgao colegial representativo da unidade.
2 — Nos termos dos estatutos da Universidade do Minho, compete ao Conselho do Instituto:
a) Definir as linhas gerais de orientagao do Instituto;
b) Aprovar os regulamentos internos do Instituto;
c) Aprovar o plano anual de atividades, o orgamento, o relatério de atividades e as contas do Instituto;
d) Eleger o presidente do Instituto;
e) Pronunciar-se sobre a criagao, modificagao e extingao de subunidades organicas;
f) Definir principios de gestdo dos espacos fisicos e recursos materiais do Instituto de Educagao;

g) Definir as politicas de gestdo dos recursos humanos do Instituto de Educagao ao nivel dos
funcionarios nao docentes e nao investigadores;

h) Aprovar os mapas de servigo docente;
i) Decidir da criagao, fusao ou extingdo de servigos de interagao com a sociedade;

j) Decidir da criacao, fusdo ou extingao de servigos internos de apoio a concretizagao da missao
e objetivos do Instituto;

k) Proceder a designagao dos membros do Conselho Consultivo;

[) Aprovar as propostas de alteragdo aos Estatutos do Instituto.

Artigo 14.°
Composicao, constitui¢cao e funcionamento do Conselho do Instituto
1 — 0 Conselho do Instituto de Educagao é composto por quinze membros, distribuidos do seguinte modo:
a) Sete representantes dos professores e investigadores doutorados, eleitos de entre os seus pares;

b) Um estudante representante de cada um dos trés ciclos de estudos, eleitos de entre os seus pares;
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¢) Um representante do pessoal ndo docente e nao investigador, eleito de entre os seus pares;
d) Diretores dos Departamentos;
e) Diretores dos Centros de Investigagao reconhecidos pelo sistema cientifico nacional.

2 — As reunioes sao presididas pelo Presidente do Conselho, escolhido entre os seus membros
pertencentes ao corpo de docentes e investigadores, de entre os Professores Catedraticos e Associados.

3 — O Presidente da Unidade participa nas reunioes, sem direito a voto.

4 — 0 Conselho do Instituto retne trimestralmente, podendo reunir de forma extraordinaria sempre
que convocado pelo Presidente ou solicitado por escrito por um minimo de um tergo dos seus membros,
indicando o assunto que desejam ver tratado.

Artigo 15.°
Competéncias do Presidente do Instituto

1 — O Presidente do Instituto de Educacgao é o 6rgao uninominal que superiormente dirige e repre-
senta a unidade.

2 — Compete ao Presidente do Instituto de Educacao:

a) Representar o Instituto perante os demais 6rgaos da Universidade e perante o exterior;

b) Decidir dos atos administrativos e de gestao corrente;

c) Presidir ao Conselho Cientifico e ao Conselho Consultivo;

d) Dirigir os servicos do Instituto;

e) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos ou delegado pelo Reitor;

f) Elaborar o orgamento e plano de atividades, bem como o relatdrio de atividades e as contas;

g) Homologar os resultados das eleigdes das subunidades organicas, quando exista delegagao
de competéncias para o efeito no Presidente.

h) Exercer as demais fungoes previstas na lei.

3 — O Presidente do Instituto de Educagao pode nomear até trés Vice-Presidentes e delegar, nos
mesmos, parte das suas competéncias.

Artigo 16.°
Eleicao do Presidente do Instituto

1 — O Presidente é um Professor Catedratico, eleito pelo Conselho do Instituto, de acordo com
regulamento préprio, para um mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.

2 — Em situagoes devidamente fundamentadas, por decisao do Reitor, sob proposta do Conselho
do Instituto, o Presidente pode ser eleito de entre os Professores Catedraticos e Associados.
Artigo 17.°
Competéncias do Conselho Cientifico

1 — 0 Conselho Cientifico é o 6rgao que define e superintende a politica cientifica do Instituto de
Educacao.

2 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir a politica de investigagao da unidade, tendo em conta as linhas gerais de orientagao da
Universidade;
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b) Aprovar os planos de atividades e os relatérios anuais dos respetivos Centros de Investigagao;

c) Aprovar as propostas de admissao e recondugao do pessoal docente, bem como do pessoal
investigador;

d) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

e) Propor a abertura de concursos de professores e a composi¢ao dos juris, depois de ouvidos os
respetivos Departamentos;

f) Decidir sobre as propostas de constituigao dos juris para as provas de mestrado;

g) Propor a composigao dos juris das provas de agregacgao, de provas de doutoramento e de outras
provas académicas;

h) Aprovar a creditagdo da formagao realizada anteriormente;

i) Pronunciar-se sobre os pedidos de concessao de equivaléncias e de reconhecimento de graus
académicos e propor a nomeacao dos respetivos juris;

j) Propor a criagao de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos referentes a criagao
ou reestruturagao de ciclos de estudos em que o Instituto seja parte interveniente;

k) Propor a criagao, fusao ou extingao de Centros de Investigacao;
[) Aprovar os regulamentos dos Centros de Investigagao e submete-los ao Conselho do Instituto;

m) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei e nos regulamentos inter-
nos da Universidade.

3 — 0 Conselho Cientifico pode delegar no seu Presidente as competéncias que entenda adequa-
das ao seu bom funcionamento.

Artigo 18.°

Composicao, constituicao e funcionamento do Conselho Cientifico
1 — 0 Conselho Cientifico é composto por um maximo de vinte e cinco membros, assim distribuidos:
a) O Presidente do Instituto, que preside;
b) Treze representantes eleitos pelos respetivos corpos de professores e investigadores de carreira;

c) Até um maximo de dez representantes dos Centros de Investigagao avaliados positivamente,
de acordo com a legislacao aplicavel,

d) Até dois representantes eleitos pelos docentes e investigadores em tempo integral, detentores
do grau de doutor e contratados ha mais de um ano.

2 — Os Diretores dos Departamentos podem ser convidados a participar nas reunioes do Conselho
Cientifico, quando a ordem de trabalhos o justifique, sem direito a voto.

3 — As eleigOes previstas nas alineas b) e d) do n.° 1 obedecem a regulamento proprio.

4 — As representagoes previstas na alinea c¢) obedecem ao determinado no regulamento do res-
petivo Centro.

5 — Os mandatos dos representantes referidos nas alineas b), c) e d) do n.° 1 tém a duragao de
trés anos.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Pedagadgico
1 — 0 Conselho Pedagdgico é o 6rgao que define e superintende a politica pedagdgica do Instituto.
2 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagdgico:
a) Definir linhas gerais de orientagao pedagdgica e os métodos de ensino e de avaliagao;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da unidade organica
e sua analise e divulgacao;
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c) Promover a realizagao da avaliagao do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Garantir mecanismos de autoavaliagao regular relativa ao desempenho dos projetos de ensino;
e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagao do aproveitamento dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
j) Assegurar a gestao corrente dos assuntos comuns aos ciclos de estudos;
k) Propor a afetacdo de recursos para um correto funcionamento dos ciclos de estudos;

[) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de estudos, segundo as normas
e critérios fixados superiormente;

m) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcionamento dos ciclos de estudos;

n) Apoiar as iniciativas cientifico-pedagdgicas e culturais do(s) ntcleo(s) de estudantes do Ins-
tituto, formalmente constituidos;

o) Dinamizar iniciativas de promogao da mobilidade de professores e estudantes;

p) Promover atividades de monitorizagao dos percursos académicos e profissionais dos seus
antigos estudantes.

3 — 0 Conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu Presidente.

Artigo 20.°
Composicao, constituicao e funcionamento do Conselho Pedagdgico

1 — O Conselho Pedagdgico do Instituto é composto paritariamente por elementos dos corpos
docentes e discente.

2 — 0 Conselho Pedagdgico é composto por vinte e quatro membros, distribuidos do seguinte modo:
a) O Presidente, que sera um dos Vice-Presidentes da unidade, indicado pelo Presidente do Instituto;

b) Onze professores, assegurando a presenca de diretores de curso dos diferentes ciclos de estu-
dos promovidos pela unidade, bem como de dois representantes de outras unidades organicas com
participagao especifica nesses ciclos de estudos;

c¢) Doze estudantes, sendo cinco estudantes do primeiro ciclo, quatro do segundo ciclo e trés do
terceiro ciclo.

3 — 0 Conselho Pedagdgico reune trimestralmente, podendo reunir de forma extraordinaria sempre
gue convocado pelo Presidente ou solicitado por escrito por um minimo de um ter¢o dos seus membros,
indicando o assunto que desejam ver tratado.

4 — As eleigdes dos membros do Conselho Pedagogico obedecem a regulamento préprio, a apro-
var pelo Reitor.

5 — Os mandatos dos representantes referidos no n.° 2 tém a duragao de dois anos, no caso dos
professores e de um ano, no caso dos estudantes.

6 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico poderao participar, sem direito a voto, elementos
externos ao Conselho, nos termos previstos no respetivo regulamento.
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Artigo 21.°
Composicao, constituicao e funcionamento do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente do Instituto, sendo composto por membros
da unidade e por personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito nos dominios da
sua atividade.

2 — Integram o Conselho Consultivo:

a) O Presidente do Instituto;

b) Até seis personalidades;

c) Até seis membros internos.

3 — 0s membros do Conselho Consultivo sao designados pelo Conselho do Instituto.

4 — 0 Conselho Consultivo retine de dois em dois anos ou por convocacao extraordinaria por
parte do Presidente do Instituto.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Consultivo

1 — Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre matérias de caracter cientifico, peda-
gogico e de interagao com a sociedade, relativas aos projetos em que o Instituto intervém.

2 — 0 Conselho Consultivo tem as seguintes atribuigdes e competéncias:
a) Reforgar a cooperacgao e a ligagao entre o Instituto de Educagao e a comunidade;

b) Contribuir para uma melhor orientagao estratégica do Instituto de Educagao, especialmente na
resposta, em termos de ensino, formagao, investigacao e interagdo com a sociedade, as necessidades
e aos desafios do mundo atual;

c) Elaborar propostas, relatérios e estudos relacionados com planos, programas, projetos e ativi-
dades a desenvolver pelo Instituto;

d) Emitir pareceres sobre a pertinéncia social e relevancia cientifica, pedagdgica e cultural dos
projetos existentes e a criar no Instituto de Educagao;

e) Pronunciar-se sobre relatérios e planos de atividades do Instituto de Educagao;
f) Emitir pareceres, elaborar recomendagoes e formular sugestdes sobre todos os assuntos de
interesse para o Instituto de Educagao que lhe sejam submetidos pelo Presidente do Instituto.
Artigo 23.°
Secretario
O Instituto de Educagao dispoe de um Secretario, ao qual compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos do Instituto, de acordo com as diretivas do
presidente;

b) Dirigir o pessoal nao docente e ndo investigador, sob orientagao do Presidente do Instituto ou
do responsavel da subunidade;

c) Supervisionar os planos de formagao do pessoal ndo docente e nao investigador;
d) Assistir tecnicamente aos dérgaos do Instituto;

e) Elaborar estudos, pareceres e informagoes, relativos a gestao do Instituto;
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f) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a atividade da Instituto;

g) Informar e submeter a despacho do presidente todos os assuntos relativos a questoes de
natureza técnica;

h) Passar certidées dos documentos constantes dos processos a sua guarda;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas por lei ou que lhe sejam delegadas
pelo Presidente.

TITULO IV

Subunidades Organicas do Instituto de Educacao

Artigo 24.°
Subunidades organicas

1 — O Instituto estrutura-se em subunidades organicas correspondentes a células basicas de
operacionalizagao da sua matriz cientifico-pedagodgica e de investigagao.

2 — As subunidades organicas do Instituto sao os Departamentos e os Centros de Investigacao
reconhecidos pelo sistema cientifico nacional.

3 — Os Departamentos e Centros de Investigagao gozam de autonomia académica, nos termos dos
estatutos da Universidade do Minho e dos presentes estatutos e regem-se por regulamentos préprios.

CAPITULO VI

Subunidades Organicas Departamentais

Artigo 25.°
Departamentos

1 — Os Departamentos do Instituto sao subunidades organicas permanentes de criagao e trans-
missao do conhecimento no dominio de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de grupos afins
de disciplinas, constituindo, como tal, a célula base de organizagao cientifico-pedagdgica e de gestao
de recursos, no campo da Educacgao e dominios afins.

2 — O Instituto possui duas subunidades organicas departamentais designadas por:
a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas da Educagao (DCSHE);

b) Departamento de Literacias, Didatica e Supervisao (DLDS).

Artigo 26.°
Orgaos dos Departamentos
1 — Os Departamentos tém os seguintes 6rgaos de governo:
a) 0 Conselho de Departamento;
b) O Diretor.

2 — Os Departamentos podem, no ambito do seu regulamento, constituir outros érgaos que assu-
mam algumas das fun¢des cometidas ao Conselho de Departamento.
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Artigo 27.°
Competéncias do Conselho do Departamento
Compete, designadamente, ao Conselho do Departamento:

a) Assegurar, no seu ambito de atuagao, o normal funcionamento e progresso dos projetos em
que o departamento esteja envolvido;

b) Aprovar o plano e o relatério anual de atividades;

c) Eleger o Diretor do Departamento;

d) Gerir os recursos afetos ao Departamento;

e) Propor a distribuigdo do servigo docente pelos membros do Departamento;

f) Propor os planos e programas de formagao do pessoal docente e ndo docente afeto ao Depar-
tamento;

g) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturacdo ou extingdo de projetos de ensino em que
o Departamento seja parte interveniente;

h) Propor ao Conselho Cientifico a composic¢ao dos juris para as provas académicas no ambito
do Departamento;

i) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissao de candidatos de doutoramento;

j) Emitir parecer sobre os projetos de tese de doutoramento e propor ao conselho cientifico
a nomeacao dos respetivos orientadores;

k) Emitir pareceres, quando se justifique, sobre os relatérios de progresso das atividades dos
estudantes de doutoramento;

[) Emitir pareceres sobre as propostas de licenga sabatica e respetivos relatérios;

m) Propor a contratagao do pessoal do Departamento;

n) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de professores do mapa de pessoal;
o) Elaborar o regulamento do Departamento;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo Conselho do Instituto.

Artigo 28.°

Composicao e constituicao do Conselho do Departamento
O Conselho do Departamento tem a seguinte composigao:
a) Os docentes doutorados do Departamento;

b) Um representante do pessoal ndao docente e nao investigador, afeto ao Departamento.

Artigo 29.°
Funcionamento do Conselho do Departamento

1 — 0O Conselho do Departamento funciona em plenario e em Comissao Coordenadora restrita
a docentes doutorados, cuja composigao sera definida no respetivo regulamento.

2 — 0 Conselho do Departamento podera ainda funcionar em comissoes eventuais, cuja consti-
tuigao, composigao e competéncias serao aprovadas pelo plenario.

3 — A periodicidade das reunioes do Conselho de Departamento, em plenario ou em Comissao
Coordenadora, é definida no respetivo regulamento.
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Artigo 30.°
Diretor do Departamento

1 — O Diretor do Departamento é um Professor Catedratico ou Associado do Departamento, em
regime de tempo integral, eleito pelo plenario do Conselho do Departamento.

2 — Em situagoes devidamente fundamentadas, por decisao do Presidente do Instituto, sob pro-
posta do Conselho do Departamento, o Diretor pode ser eleito de entre o conjunto dos Professores do
Departamento.

3 — Compete ao Diretor do Departamento:
a) Presidir ao Conselho do Departamento e as suas comissdes;
b) Representar o Departamento;

c¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho do Departamento e, caso existam, das demais
comissoes;

d) Submeter ao Conselho do Departamento a proposta do plano orgamental e de atividades
e o relatério anual, a apresentar ao Conselho do Instituto;

e) Coordenar a gestao dos recursos humanos, financeiros e materiais, afetos ao Departamento;

f) Garantir a realizagao das eleigdes previstas nos estatutos do Instituto referentes ao Departa-
mento e submeter ao Presidente do Instituto os respetivos resultados

g) Coordenar a elaboragao dos mapas de distribui¢cao do servigco docente;
h) Executar as delegagdes de competéncias que Ihe forem atribuidas pelos 6rgaos do Instituto;
i) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo Conselho do Departamento.

4 — O Diretor podera delegar em outro membro doutorado do Conselho de Departamento a pre-
sidéncia de comissodes criadas no seio do Conselho.

5 — 0 mandato do Diretor do Departamento é de dois anos, renovavel por duas vezes.

6 — O Diretor podera delegar competéncias num Diretor Adjunto, que assegurara ainda as suas
fungdes em caso de auséncia ou de impedimento.

CAPITULO VII

Subunidades organicas de Investigagao

Artigo 31.°
Centros de Investigacao

1 — No ambito do Instituto, a atividade cientifica na area de conhecimento da Educagao e dominios
afins é realizada em Centros de Investigagao que integram docentes e investigadores da Universidade
e de outras instituigdes ou entidades, publicas ou privadas, nos termos dos respetivos regulamentos.

2 — Os Centros promovem e desenvolvem atividades de investigagao de natureza cientifica ou
cientifico-tecnoldgica, enquadradas em linhas ou grupos de investigagdo com objetivos e orientagdes
estratégicas bem definidas.

3 — Os Centros de Investigacao do Instituto, reconhecidos pelo sistema cientifico nacional, tém
assento no Conselho Cientifico.

4 — Os Centros de Investigagao sao coordenados pelo Conselho Cientifico do Instituto e articu-
lam-se, ao nivel da Universidade, na Comissao Cientifica do Senado Académico.
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5 — Os Centros de Investigacao do Instituto tém um Diretor que sera eleito nos termos dos res-
petivos regulamentos.

6 — Os Centros de Investigacao do Instituto tém um 6rgao colegial, designado Comissao Diretiva,
que sera constituido nos termos dos respetivos regulamentos.

7 — As fungoes e competéncias dos Diretores e das Comissoes Diretivas dos Centros de Investi-
gacao serao definidas nos respetivos regulamentos, a aprovar no Conselho Cientifico.

8 — Sem prejuizo da consideracao de situagdes de excegao, os professores do Instituto integram
os seus Centros.

Artigo 32.°
Eleicoes

1 — As Comissoes Diretivas dos Centros de Investigagao reconhecidos pelo sistema cientifico
nacional sao responsaveis pela elaboragao dos respetivos regulamentos, que referenciem a forma de
indicacao dos seus representantes no Conselho Cientifico do Instituto.

2 — As eleicOes necessarias a constituigcao dos érgaos do Instituto de Educagao decorrem ao
abrigo de regulamento préprio a aprovar pelo Reitor.

TITULO V

Servigos do Instituto de Educagao

Artigo 33.°
Servigos de interagao com a sociedade

1 — Os projetos de interagao com a sociedade promovidos pelo Instituto de Educagao organizam-se
em servigos de carater interdepartamental.

2 — 0 Conselho de Instituto é o 6rgao responsavel pela criagao, fusao ou extingao dos servigos de
interagao com a sociedade, bem como pela aprovagao do seu regulamento, plano anual de atividades
e respetivo relatorio.

3 — Os professores e investigadores do Instituto de Educagao podem propor ao Conselho de
Unidade a criagao de servigos de interagao com a sociedade mediante a apresentagao da respetiva
fundamentacao, equipa proponente e plano de atividades para o primeiro ano de funcionamento.

4 — Os servigos de interagao com a sociedade ao nivel do Instituto de Educagao, devem contem-
plar, entre outras, as dimensoes da:

a) Formagao continua de profissionais da educacao;
b) Cooperacgao e intercambio no campo educacional;

c¢) Inovacgao e avaliagdo educacionais.

Artigo 34.°
Servigos de apoio

1 — O Instituto de Educagao dispde de servigos internos de apoio a concretizagao da sua missao
e objetivos.

2 — Os servigos referidos no numero anterior devem articular-se com os servigos correspondentes
da Universidade.
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3 — Os servigos internos de apoio do Instituto de Educagao compreendem, nomeadamente, as
areas de apoio aos 6rgaos de governo e as subunidades; de apoio a internacionalizagao e interagao
com a sociedade; de comunicagao e imagem; de apoio financeiro; e de apoio informatico.

4 — A estrutura dos servigos do Instituto é definida em regulamento préprio a aprovar pelo Con-
selho da Unidade e homologado pelo Reitor.

5 — Os servigos podem ser coordenados por um membro da Presidéncia, pelo Secretario, por um
docente e/ou técnico responsavel, ouvido o Conselho do Instituto.
Artigo 35.°
Centro Multimédia

O Instituto de Educagao participa na gestao do Centro Multimédia.

TITULO VI

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 36.°
Elementos identitarios

Os elementos identitarios do Instituto de Educacgao sao definidos pelo Conselho do Instituto.

Artigo 37.°
Revisao dos estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:
a) Dois anos apds a data de homologagao da ultima versao dos estatutos;

b) Em qualquer momento, por decisdo de um minimo de dois ter¢os dos membros do Conselho
do Instituto.

2 — As alteragoes a estes estatutos carecem de aprovagao por maioria de dois tergos dos mem-
bros do Conselho do Instituto.
Artigo 38.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitados na aplicagao dos presentes estatutos serao resolvidos
pelo Conselho de Instituto.

Artigo 39.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.
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