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Instituto de Educacao da UMinho
quer lancar novos cursos

Nova presidéncia do Instituto de Educac¢do tem muitos desafios pela frente

O Instituto de Educacio da Universidade
do Minho (UMinho) empossou, ontem,
uma nova presidéncia, liderada por
Leandro S. Almeida. O principal desafio
do proéximo triénio passa por lancar
novas areas de formacao para conquistar

mais alunos.
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novo presidente do
Instituto de Edu-
cacao da UMinho,
Leandro S. Almeida,
tomou, ontem, posse com
sentido de missao e mui-
tos desafios pela frente. O
principal, apontou, «pas-
sa pela oferta formativa»,
dado que a atual nao capta
tantos estudantes quantos
os que seriam desejaveis.
«A atual oferta forma-
tiva que temos nao capta
tantos estudantes quan-
tos os que gostariamos
de captar. Temos recur-
sos docentes, de alta ca-
pacidade, formacgao aca-

démica e especializagao
nestas areas, mas temos
uma discrepancia entre
o numero de alunos que
estamos a receber em al-
guns cursos € o0 nimero
de docentes que temos
disponiveis. Por isso, este
€ 0 nosso maior desafio»,
apontou o professor Lean-
dro Almeida, em declara-
¢oes ao "DM", no final da
cerimonia de posse, que
decorreu nalotada Sala de
Atos do Instituto de Edu-
cacao (IE), no campus de
Gualtar. De regresso a pre-
sidéncia do IE, reforcado
pelo reconhecimento da
Academia que, em feve-
reiro ultimo, lhe atribuiu o

Prémio de Mérito Cienti-
fico, Leandro Almeida in-
dicou que o desafio «vai
passar por uma reorgani-
zagao da oferta formati-
var, que inclui repensar
alguns dos atuais cursos,
mestrados e, sobretudo,
identificar uma area para
criar uma nova Licencia-
tura de um novo 1° ciclo.

Neste momento, exis-
te um projeto que apon-
ta para que 0 noo curso
possa ser de Gerontolo-
gia Educativa. <E o pro-
jeto mais recente e aquele
que levou até a um maior
investimento do IE, mas
a Agéncia de Avaliagao e
Acredita¢ao do Ensino Su-
perior (A3ES) apontou al-
gumas dificuldades, por-
que nao ha tradicao deste
curso no Ensino Superior
Universitario. Estamos a
ver qual a reformulacao
que sera necessaria nes-
se projeto para o fazer
avangar», revelou Lean-

PRESIDENCIA
VIGORA POR
3 ANOS

INVESTIGAGAO COM TESTE DE FOGO
NA PROXIMA SEMANA

Com nova presidéncia, o IE tem ja na proxima sema-
na um teste importante a sua atividade. No dia 6 de
junho, recebe a visita da Comissao de Avaliagao aos
seus dois Centros de Investiga¢ao pela FCT (Fundacao
para a Ciéncia e Tecnologia). E, «<por for¢a da nova le-
gislacdo, a oferta formativa de douturamento esta for-
temente dependente dos resultados dessa avaliagao»,
explicou Leandro Almeida, mostrando-se confiante
que o trabalho «sera coroado de éxito».

UMinho

dro Almeida.

Caso aquele novo cur-
so nao venha a obter "luz
verde" para avangar, a
nova presidéncia do IE
auscultara a comunida-
de académica para iden-
tificar outras areas que
possam ser aliciantes e
viaveis, mesmo em inte-
racao com outras Escolas
ou Institutos da UMinho,
oferecendo um projeto
partilhado de novas areas
de formacgao. Simulta-
neamente, o IE quer re-
forgar a sua oferta forma-
tiva através do e-learning
e ensino a distancia, sen-

do algo que «temos que

pensar e desenvol-
ver mais, dado que
temos uma den-
sidade de estu-
dantes que pro-
vém de paises da
CPLP, com uma
comunidade do
Brasil muito gran-
de», suportou Lean-
dro Almeida.

Pela segunda vez a
frente dos destinos do
IE, Leandro Almeida vi-
veu os tempos aureos da
estrutura de ensino e in-
vestigagao das mais an-
tigas da UMinho, mas
agora sabe ter pela frente
«dificuldades e desafios
significativos», que recla-
mam a unido e o contri-
buto de todos. «Eu, so-
bretudo, vou precisar
muito do apoio de to-
dos. temos necessidade
de beneficiar e termos
a cooperacgao quer dos
centros, quer dos depar-
tamentos, mas de cada
um dos elementos do-
centes, mesmo saben-
do que nem sempre to-
dos estao animados nessa
disponibilidade, porque
as circunstancias nao sao
as mais favoraveis, com
alguns sem progressao
de carreira ha bastante
tempo, mas precisamos
mesmo do apoio de to-
dos», concluiu.



