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(…) 
Artigo 12.º 
Definição da pontuação máxima valorizável

1. Para cada parâmetro da avaliação é atribuída a pontuação máxima de 100 pontos;
2. Decorre do número anterior que desempenhos com pontuação acima desse valor não 
originarão classificações acima de 100 pontos.
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