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NORMAS DO ESTAGIO DOS MESTRADOS EM ENSINO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
(Ambito das Normas)

As presentes Normas aplicam-se as Unidades Curriculares (UC) de Estagio Profissional dos Mestrados em
Ensino da Universidade do Minho, doravante designadas por Estagio, e visa regulamentar o ambito,
natureza, avaliacdo e coordenacdo das atividades de iniciacdo a pratica profissional nelas integradas,
nomeadamente aquelas que implicam o contacto com o0s contextos profissionais em que se realiza o
Estagio.

CAPITULO Il - AMBITO, NATUREZA E AVALIACAO DO ESTAGIO
Artigo 2°
(Ambito do Estagio)

1. O Estagio ¢ uma UC anual que pode ocorrer em simultdneo com outras UC e que integra os Ciclos de
Estudos conducentes ao grau de Mestre em Ensino. Desenvolve-se em cooperacdo com Escolas
Cooperantes (Centros de Educacao Pré-Escolar e Escolas de Ensino Basico e Secundario), mediante o
estabelecimento de protocolos.

2. A estrutura do Estagio esta definida nos Dossiés Internos dos Ciclos de Estudos. Integra seminarios na
Universidade e atividades de pratica pedagdgica em Escolas Cooperantes, incluindo o desenvolvimento de
um Projeto de Intervencao Pedagdgica Supervisionada que é objeto de um Relatério Final a defender em
provas publicas.

3. Participam diretamente nas atividades do Estagio, para além dos Mestrandos!, os docentes das Escolas
Cooperantes que desempenham a funcéo de Orientadores Cooperantes e os docentes da Universidade do
Minho que desempenham a funcdo de Supervisores.

1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, o IE-UMinho promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Neste sentido, os termos ‘mestrando’, ‘orientador’, ‘supervisor’ e outros similares ndo sdo usados nestas normas para referir o
género das pessoas.



Artigo 3¢
(Atividades na Escola Cooperante)

1. As atividades a realizar na Escola Cooperante decorrem ao longo do Estagio, no calendario escolar
definido para o Ciclo de Estudos.

2. As atividades a realizar na Escola Cooperante com a participacao dos mestrandos compreendem:

a) Observacao da pratica pedagogica do(s) Orientador(es) Cooperante(s), com maior incidéncia na fase
inicial do estagio nesse contexto, incluindo a preparacao do Projeto de Intervencdo Pedagogica
Supervisionada;

b) Lecionacdo/ responsabilizacdo do Mestrando pela dindmica educativa em turmaf(s)/ grupo(s) do(s)
Orientador(es) Cooperante(s), com a sua presenca, integrando o desenvolvimento do Projeto;

c) Observacdo, pelo(s) Orientador(es) Cooperante(s), da pratica pedagogica do(s) Mestrando(s) que
orienta(m);

d) Reunides de orientacdo na Escola Cooperante, com a duracdo média de 1h semanal, sobretudo
destinadas a tarefas de apoio a planificacao e analise da pratica pedagdgica do mestrando, incluindo o
Projeto;

e) Atividades de natureza extracurricular relevantes ao desenvolvimento de competéncias profissionais;
f) Apoio tutorial por parte do Supervisor da Universidade.

3. O numero médio de horas semanais das atividades realizadas nas Escolas Cooperantes é de 10h,
incluindo 8h destinadas a lecionacdo, em modalidade de co-docéncia ou lecionacdo auténoma. A
lecionacdo auténoma deve abarcar um minimo de 70% das 8h semanais.

Artigo 4°
(Projeto de Intervencao Pedagodgica Supervisionada e Relatério de Estagio)

1. O Estagio envolve o desenho, desenvolvimento e avaliacdo de um Projeto de Intervencao Pedagogica
Supervisionada em contexto pedagogico, acompanhado pelo Supervisor da Universidade com a
colaboracao do(s) Orientador(es) Cooperante(s).

2. O Projeto devera orientar-se pelos seguintes principios gerais:

a) Adequacao aos contextos da pratica - Conhecimento e problematizacao dos contextos da pratica, no
sentido de desenhar e desenvolver planos de acao relevantes face as variaveis situacionais em presenca;

b) Orientacdo para a pratica - Definicdo de temas, objetivos e estratégias de acdo que decorram da
observacao e analise da pratica educativa na area de docéncia e contribuam para a compreensao e
melhoria dessa pratica;

¢) Fundamentacao ético-conceptual - Fundamentacdo em pressupostos éticos e conceptuais atuais e
relevantes, orientados para o desenvolvimento de praticas inclusivas, centradas nas aprendizagens e
favorecedoras do sucesso educativo.



d) Investigacao ao servico da pedagogia - Recurso a estratégias de investigacdo pedagdgica que apoiem a
compreensao e melhoria da pratica educativa na area de docéncia;

e) Potencial formativo - Articulacéo entre os objetivos do projeto e os objetivos de formacdo do mestrando,
no quadro de uma pratica profissional que favoreca o desenvolvimento de capacidades de reflexao,
autodireccao, colaboracéo e criatividade/ inovacao.

3. O Projeto (plano de intervencao) deve ser submetido em versao eletronica ao Coordenador da UC de
Estagio, assinado pelo Mestrando e pelo Supervisor que 0 acompanha, no prazo de 60 dias apds o inicio
do Estagio.

4. Até 30 dias apos o prazo de entrega dos Projetos, o Coordenador da UC de Estagio procede a sua
apreciacdo, com base nos principios gerais estipulados no ponto 2 acima, podendo aconselhar a sua
reformulacao.

5. Caso haja lugar a reformulacao do Projeto, a versao reformulada sera enviada em verséo eletronica pelo
Mestrando ao Coordenador da UC de Estagio nos 10 dias subsequentes.

6. A aprovacao final dos Projetos é da competéncia do Conselho Cientifico do IE.

7. 0 desenvolvimento e avaliacdo do Projeto constituem a base da elaboracédo do Relatério de Estagio, cuja
orientacao é da responsabilidade do Supervisor da Universidade. O ambito, estrutura, critérios de qualidade
e normas de formatacao do Relatdrio séo objeto de orientacdes proprias.

8. O Relatorio de Estagio é objeto de defesa publica e aprovacéo de um juri, nos termos definidos pelo
Regulamento Académico.

9. A conclusao do Relatorio de Estagio e a apresentacao do requerimento de provas de mestrado devem
decorrer nos prazos previstos no calendario escolar do Ciclo de Estudos.

Artigo 5°
(Avaliacao)

1. O Estagio integra modalidades de avaliacao qualitativa e quantitativa que deverao estar articuladas com
o0s resultados de aprendizagem esperados.

2. A classificacao do Mestrando na UC de Estagio é obtida apds a realizacdo das provas de Mestrado,
sendo que a componente curricular do Estagio (seminarios e pratica pedagogica) tem peso 0,5 e a
componente do Relatdrio e respetiva defesa em provas publicas tem peso 0,5.

3. A classificacao do Mestrando na componente curricular do Estagio é atribuida no final do periodo em
que decorre, sendo da responsabilidade do docente da Universidade. O Orientador Cooperante participa
na avaliacdo qualitativa (formativa e sumativa) da pratica pedagogica.

4. A classificacdo referida no ponto anterior, arredondada a unidade, é registada em pauta parcial e
disponibilizada ao juri de provas de mestrado para efeitos de calculo da classificacao final do Mestrando
no Estagio.

5. A pauta final de Estagio é preenchida apds a realizacdo das provas de mestrado e assinada nos termos
da regulamentacao em vigor na Universidade do Minho.



6. A reprovacdo na pratica pedagbgica implica a reprovacdo na UC Estagio; a reprovacdo nesta
componente no final do 1° semestre implica a reprovacao na UC Estagio.

CAPITULO Il - COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO
Artigo 6°
(Coordenador do Estagio dos Mestrados em Ensino)

A coordenacao geral das atividades do Estagio dos Mestrados em Ensino é da responsabilidade do
Coordenador dos Mestrados em Ensino, em articulacao com os Responsaveis pelas UC de Estagio. O
Coordenador ¢ designado pelo Conselho Cientifico do IE, sob proposta do Departamento de Literacias,
Didatica e Supervisdo.

Artigo 7°
(Responsavel pela UC de Estagio)

A coordenacao das atividades de Estagio no ambito de um dado Mestrado em Ensino é da responsabilidade
do respetivo Diretor, que sera o docente responsavel pela UC de Estagio. Os Diretores dos Mestrados em
Ensino sdo nomeados pelo Conselho Cientifico, sob proposta dos respetivos Departamentos.

Artigo 8°
(Docentes da UC de Estagio)

1. Os docentes da UC de Estagio sdo designados pelo érgdo competente do IE ou de outras Unidades
Organicas (UO) da UMinho que participam no Estagio, sob proposta dos respetivos Departamentos,
ouvidos os Diretores de Mestrado.

2. A coordenacdo do Seminario de Estagio é da responsabilidade do Coordenador da UC de Estagio,
podendo nele participar outros docentes que asseguram a supervisao.

3. Na supervisao da pratica pedagogica participam docentes do IE da(s) especialidade(s) dos Mestrados
(Educacao Pré-Escolar/ Ensino de...), com perfil adequado a natureza especifica dos respetivos dominios
de habilitacao para a docéncia. Em casos devidamente justificados, podem colaborar docentes de outras
UO da UMinho.

Artigo 9°
(Orientadores Cooperantes)

1. As atividades a realizar na Escola Cooperante, dentro e fora da sala de aula, sdo acompanhadas pelo(s)
Orientador(es) Cooperante(s).



2. Os Orientadores Cooperantes sado escolhidos pelo 6rgdo competente da UMinho, obtida a prévia
anuéncia do proprio e a concordancia da direcdo executiva da Escola Cooperante.

Artigo 10°
(Funcoes e Responsabilidades do Coordenador Geral do Estagio dos Mestrados em Ensino)

Compete ao Coordenador Geral do Estagio dos Mestrados em Ensino, em articulacdo com os
Coordenadores das UC de Estagio:

a) zelar por que sejam garantidas condicdes para a realizacdo de estagio a todos os mestrandos que
satisfacam os requisitos necessarios a essa realizacao;

b) zelar por que sejam respeitados os objetivos do Estagio nos diversos Mestrados em Ensino;

c) zelar por que haja articulacao entre procedimentos e calendarios do Estagio dos diversos Mestrados em
Ensino;

d) promover, sempre que seja relevante e possivel, a organizacdo de atividades de formacado dos
Orientadores Cooperantes;

e) promover a avaliacdo do funcionamento do Estagio;

f) representar a Universidade do Minho perante as Escolas Cooperantes.

Artigo 11°
(Funcoes e Responsabilidades do Coordenador da UC de Estagio)

Compete ao Coordenador da UC de Estagio de um Mestrado em Ensino, em articulacdo com o
Coordenador Geral e com a equipa docente do Estagio:

a) desencadear os procedimentos necessarios para que os mestrandos do respetivo mestrado realizem a
pratica pedagogica numa Escola Cooperante;

b) apreciar os respetivos Projetos de Intervencdo Pedagogica Supervisionada;

c) zelar por que nesse mestrado sejam alcancados os objetivos do Estagio, haja articulacado entre as
componentes de formacao, e sejam respeitados os procedimentos e os calendarios estabelecidos para o
ciclo de estudos;

d) coordenar as atividades e funcionamento do Estagio no ambito do respetivo Mestrado;

e) coordenar o0s processos de avaliacao e classificacao dos respetivos mestrandos e preencher a respetiva
pauta parcial relativa a componente curricular do Estagio;

f) preencher a pauta final da UC apds a defesa do Relatorio de Estagio;
g) zelar pelo bom andamento das atividades da UC;

h) responder a outras solicitacdes que lhe sejam colocadas no ambito das suas funcoes.



Artigo 12°
(Funcoes e Responsabilidades do Supervisor)
Compete ao Supervisor de Estagio:

a) orientar, em colaboracao com o Orientador Cooperante, a elaboracao e implementacao dos Projetos de
Intervencao Pedagogica Supervisionada dos mestrandos que lhe forem atribuidos;

b) orientar a elaboracao dos Relatorios de Estagio dos mestrandos que lhe forem atribuidos;

¢) acompanhar o processo de preparacao, desenvolvimento e discussao de aulas/ praticas educativas
dos(s) mestrando(s);

d) realizar, pelo menos, trés observacdes da pratica pedagogica do mestrando ao longo do Estagio dos
mestrados que se desenvolvem no 3° CEB e ES e Mestrado em Ensino de Inglés no 1° CEB e, pelo menos,
duas observacdes no caso dos mestrados que se desenvolvem em contexto pré-escolar, 1° CEB e 2° CEB.
Cada observacao deve ser precedida de uma reunido preparatoria e seguida de uma reunido de discussao
da pratica observada;

e) avaliar os mestrandos que lhe estao atribuidos, ouvido o respetivo Orientador Cooperante;

f) responder a outras solicitacdes que lhe sejam colocadas no ambito das suas funcdes.

Artigo 13°
(Funcoes e Responsabilidades do Orientador Cooperante)
Compete ao Orientador Cooperante:
a) promover o conhecimento da Escola Cooperante pelo(s) mestrando(s) que Ihe forem atribuidos;

b) facilitar o acesso a informacdo relevante para a elaboracdo do Projeto de Intervencdo Pedagogica
Supervisionada e colaborar na sua elaboracdo e acompanhamento;

c) promover a observacao e a analise da sua pratica pedagogica pelos mestrandos;

d) calendarizar, em colaboracdo com o Supervisor e em articulacdo com 0s objetivos do Projeto de
Intervencé@o Pedagdgica Supervisionada, a intervencdo pedagogica dos mestrandos desenvolvida no seu
ambito;

e) envolver os mestrandos na planificacao, desenvolvimento e analise da pratica pedagdgica;

f) estabelecer o horario de reunido para a realizacao das atividades de planificacdo e analise da pratica
pedagogica referidas na alinea anterior;

g) observar a pratica pedagogica desenvolvida pelo Mestrando;

h) apreciar o desempenho de cada mestrando nas atividades realizadas na Escola Cooperante e transmitir
essa apreciacao ao Supervisor, com vista a avaliacéo final do Mestrando.



Artigo 14°
(Funcdes e Responsabilidades do Mestrando)
Compete ao Mestrando:
a) participar nas atividades que integram o Estagio;

b) elaborar e implementar o Projeto de Intervencdo Pedagogica Supervisionada no ambito da pratica
pedagogica a desenvolver, tendo em conta o Projeto Educativo das Escolas Cooperantes e o contexto
educativo em que realiza o Estagio;

c) observar a pratica pedagogica do Orientador Cooperante e colegas do mesmo Mestrado orientados por
esse Orientador;

d) preparar e desenvolver, em turmas(s)/ grupo(s) do(s) Orientador(es) Cooperante(s) e na sua presenca,
em co-docéncia e em lecionacdo autonoma, um minimo de 8h semanais de aulas/ praticas educativas
na(s) area(s) de docéncia em que ficara profissionalizado;

e) participar em sessdes de preparacao e discussdo da pratica pedagogica, dinamizadas pelo Supervisor
e/ou Orientador Cooperante;

f) participar em atividades extracurriculares organizadas na Escola Cooperante, com acompanhamento do
Orientador Cooperante;

g) elaborar, ao longo do ano, um portefélio que documente o seu processo formativo nas componentes do
Estagio;

h) elaborar o Relatorio de Estagio, com acompanhamento do Supervisor.

Artigo 15°
(Etica Profissional)

Os intervenientes no Estagio regem-se por principios éticos, quer no desempenho das suas atividades
profissionais, quer no estabelecimento de relacdes interpessoais e interinstitucionais.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 16°
(Casos Omissos)

Casos omissos ou situacdes imprevistas serdo resolvidas pelos Responsaveis pelo(s) Responsavel(eis) pela
UC, ou, caso se justifique, pela Comissao Diretiva do Ciclo de Estudos ou, ainda, pelo Conselho Pedagogico
do IE.



Artigo 17°
(Revisao)

Estas Normas podem ser revistas sempre que se justifique, por proposta do Conselho Pedagdgico e/ou
da maioria dos Diretores dos Mestrados em Ensino que se encontrem em funcoes.

Artigo 18°
(Entrada em Vigor)

As presentes Normas entram em vigor depois de aprovadas pelo Conselho Cientifico do |E.
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