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Instituto de Educação - Quadro de Avaliação e Responsabilização - 2021 

Missão 

O Instituto de Educação (IE) é a UOEI da Universidade do Minho que tem por missão desenvolver ensino, investigação e interação com a sociedade na área da Educação e domínios afins, 
entendendo Educação como domínio científico e profissional que, num quadro de valorização da transdisciplinaridade, visa gerar, difundir e aplicar conhecimento sobre os múltiplos contextos, 
discursos, processos e sujeitos que configuram a educação como campo de investigação e de práticas, contribuindo para a promoção da cidadania e para o desenvolvimento e bem-estar dos 
indivíduos, grupos, organizações e sociedade. 

Objetivos Estratégicos (OE) 

OE 1 - Valorizar a dimensão pedagógica da atividade docente no quadro de uma oferta educativa diversificada e racionalizada 
OE 2 - Consolidar o IE como centro de intercâmbio e cooperação académica internacional 
OE 3 - Promover uma investigação sistemática e organizada, num quadro de referência internacional e de excelência  
OE 4 - Valorizar e dar sentido estratégico institucional à interação com a sociedade 
OE 5 - Aperfeiçoar práticas de gestão e a organização de serviços 

Objetivos Operacionais (OO) OE Indicador 
Resultado 

2018 
Resultado 

2019 
Resultado 

2020 
Meta 
2021 

Resultado 
2021 

Peso 

Eficácia : 50,00% 

OP 1 - Expandir e racionalizar a oferta Educativa OE 1 

26,00% 

Número de Alunos de Graduação 381 348 370 360 390 25,00% 

Número de Alunos em cursos de Pós-Graduação - Mestrados 752 761 816 770 903 25,00% 

Número de alunos em cursos de Pós-Graduação - Doutoramentos 250 240 142 140 170 25,00% 

Número de alunos em cursos não conferentes de grau 99 69 47 45 19 25,00% 

OP 2 - Promover uma investigação num quadro de 

referência internacional 
OE 3 

23,00% 

Número de artigos em revistas com índice de impacto (ISI ou SCOPUS) 85 105 83 80 79 25,00% 

Número de artigos em revistas nacionais com referes 24  26 38 30 32 25,00% 

Número de livros publicados (nacional + internacional) 44 53 30 35 40* 25,00% 

Número de projetos financiados externamente em curso (coordenação+participação) 25 61 58 55 19 25,00% 

OP 3 - Aumentar a visibilidade internacional do IE OE 2 

14,00% 

Número de protocolos e adendas internacionais (em vigor) 38 105 91 90 56 50,00% 

Presença em redes internacionais (ensino, investigação, interação com a sociedade) 13 19 86 20 80 50,00% 

OP 4 - Aumentar o sucesso e taxa de 

conclusão de licenciaturas, mestrados e 

doutoramentos 

OE 1 

17,00% 

Número de conclusões de licenciaturas 102 107 110 105 96 35,00% 

Número de relatórios de estágio e dissertações (2º ciclo) concluídos 218 291 141 150 211 35,00% 

Número de teses de doutoramento terminadas 39 42 41 40 44 30,00% 

OP 5 - Aperfeiçoar o desempenho 
administrativo/financeiro 

OE 5 

20,00% 

Refletir sobre estratégias para aumentar a captação de receitas NA NA NA 1 1 50,00% 

Execução do previsto no RAUM quanto a júris para as provas de doutoramento NA NA NA 1 1 50,00% 

Eficiência : 20,00% 

OP 6 - Melhorar a utilização de recursos tendo em 
vista a Internacionalização 

OE 2 
15,00% 

Número de estudantes, docentes e PTAG  do IE em mobilidade (IN, OUT) NA 25 11 15 27 100,00% 
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OP 7 - Melhorar os sistemas de comunicação 
interna e externa 

OE 5 

35,00% 

Atualizações do site IE por ano 130 220 380 300 395 50,00% 

Número de notícias publicadas no IE, por ano NA NA NA 22 289 50,00% 

OP 8 - Melhorar as condições de ensino e 
promover a inovação pedagógica 

OE 1 
10,00% 

Participação de docentes do IE em iniciativas de formação do IDEA  NA 2 16 15 12 50,00% 

OP 9 - Reforçar a interação com a Sociedade OE 4 

40,00% 

Número de protocolos/acordos no âmbito de estágios 224 122 122 122 174 50,00% 

Número de Protocolos de consultoria no âmbito do GIS-IE  31 6 5 5 16 50,00% 

Qualidade: 30,00% 

OP 10 - Sistematizar standards de ensino e 
investigação 

OE 3 

20,00% 

Operacionalizar os critérios de avaliação do desempenho docente através do relatório individual 1 1 1 1 1 100,00% 

OP 11 - Incentivar a reorganização dos Centros de 
Investigação 

OE 3 

20,00% 

Reforçar a coerência entre a missão dos Centros e os objetivos dos Grupos de Investigação 1 1 1 1 1 50,00% 

Promover a articulação entre a formação avançada e os centros de investigação 1 1 1 1 1 50,00% 

OP 12 - Harmonizar a oferta educativa buscando 
coerência 

OE 1 

40,00% 

Revisão da Oferta Educativa do IE NA 2 12 1 5 100,00% 

OP 13 - Implementar e avaliar medidas de política 
financeira 

OE 5 

10,00% 

Número de relatórios de execução orçamental do IE 4 4 4 4 4 100,00% 

OP 14 - Desenvolvimento de sistema interno de 
garantia da qualidade 

OE 5 

10,00% 

Execução do previsto pelo SIGAQ-IE, nas várias vertentes de atividades da Universidade 1 1 1 1 1 100,00% 

*118 capítulos de livro (52 nacional + 66 internacional) 
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