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2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois tercos dos membros do conselho da Escola.

Artigo 46.°
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo conselho da Escola, aplicando-se, com
as devidas adaptacdes, os estatutos da Universidade do Minho e a Lei
Geral.

Artigo 47.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor cinco dias apés a sua pu-
blicag&o.
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Despacho n.° 8855/2015

Considerando a informagdo Juridica sobre a proposta de alteragdo
aos estatutos do Instituto de Educacéo, aprovados em reunido do Con-
selho do Instituto de Educagdo de 29 de abril de 2015 (extrato de ata
nr. 4/2015), que mereceu a minha concordancia, homologo os Estatutos
do Instituto de Educacgéo.

27 de julho de 2015. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

Estatutos do Instituto de Educagéo
da Universidade do Minho

Preambulo

O Instituto de Educacdo foi criado pelos Estatutos da Universidade
do Minho, homologados por despacho de 14 de novembro de 2008, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, ao abrigo do disposto
no artigo 69.°da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e insere-se na malha
organizacional da Universidade como uma unidade organica que possui
como objeto cientifico a educagdo formal, ndo-formal e informal, ao
longo de toda a vida.

O Instituto de Educagdo herda a importante tradigdo cientifica das
diversas unidades organicas que, ao longo de décadas e desde a fundagdo
da Universidade do Minho, se constituiram como estruturas inovadoras e
de referéncia no campo da educacéo. De inicio organizadas na Unidade
Cientifico Pedagdgica de Ciéncias da Educacéo, as valéncias académicas
contidas no projeto pioneiro da Universidade do Minho, centradas na
formagdo integrada de professores e no desenvolvimento de investigacdo
de exceléncia em Ciéncias da Educacéo, desenvolveram-se em projetos
de formac&o e de investigagdo, sedeados no Instituto de Educacéo e
Psicologia e no Instituto de Estudos da Crianga.

O Instituto de Educagdo, regido pelos presentes estatutos, herda das
escolas que o antecederam a rica experiéncia acumulada de formagéo,
investigacdo e extensdo universitaria e o patriménio acumulado da
produg&o cientifica no campo da Educagéo. Herda também o sentido de
inovacdo e abertura as novas problematicas sociais e educacionais que
se colocam no dominio da transmiss&o do conhecimento e da cultura,
na promogéo do desenvolvimento integral do ser humano, nos processos
de formacgéo profissional dos agentes educativos e na interagdo com a
comunidade. Herda, outrossim, uma tradi¢éo organizacional consolidada
que combina processos democraticos e participativos de decisdo coletiva
com o respeito pela autonomia das estruturas intermédias de organizagdo
e gestdo e com a liberdade de pensamento e de producéo académica dos
seus professores, investigadores e estudantes.

O modelo organizacional contido nos presentes Estatutos é fiel ao
sentido expresso nos Estatutos da Universidade do Minho, que a definem
como “Universidade de Projetos, valorizando a cultura e a experiéncia
construida em muitos anos de vivéncia do modelo matricial”. O Instituto
assume assim a centralidade dos seus projetos como principio norteador
da sua atividade, valorizando as dimensdes de colaboracdo e transver-
salidade entre as suas subunidades.

Nesse sentido, os 6rgaos contemplados nos Estatutos, e em especial
aqueles que se definem no plano da orientagdo geral da acdo acadé-
mica — o Conselho do Instituto, o conselho cientifico e o Conselho
Pedagogico — integram, de modo articulado e coerente, a coordenagdo
e a diregdo dos projetos nas areas do ensino, da investigagdo, da pres-
tacdo de servicos e da interacdo com a sociedade. Esta integracdo da
orientacdo geral da agéo do Instituto € combinada com a descentralizagéo
de competéncias nas subunidades organicas — os Departamentos e os
Centros de Investigagdo — e nas estruturas de interagéo com a sociedade.
A existéncia de um Conselho Consultivo reafirma o compromisso do
Instituto de Educagdo com a sociedade e o desejo de auscultagdo per-
manente das diversas forgas que participam direta ou indiretamente no
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campo educativo, em todas as suas vertentes. Desta forma se exprime
uma concegdo integrada da vida universitaria, nos planos do ensino,
da investigacéo e da interagdo com a sociedade, que a especifica como
instituicdo social secular em continuo processo de renovacéo.

O Instituto de Educagao assume também o designio de contribuir para
apromogao e difusdo de conhecimento nas areas cientificas disciplinares
e transdisciplinares em Educagéo e dominios afins. Correspondendo ao
esforco continuado de internacionalizacdo a que as escolas suas antece-
dentes se devotaram, o Instituto afirma-se como um centro de producéo
cientifica e de formag&o avangada de exceléncia nos planos nacional e
internacional. Nesse sentido, constituem componente indissociavel do
Projeto do Instituto o intercdmbio cientifico de estudantes e professores,
a abertura a colaboragdo com outras Universidades e a inser¢do em redes
académicas e cientificas internacionais em educagédo, com particular
relevo para o mundo da lingua portuguesa.

O Instituto de Educacéo reconhece os estudantes como protagonistas,
e ndo meros destinatéarios ou beneficiarios, da acdo académica. Nesse
sentido, o Instituto valoriza a existéncia de estruturas estudantis, no-
meadamente os ndcleos de estudantes formalmente constituidos. De
igual modo, reconhece e valoriza o papel do pessoal ndo docente e ndo
investigador como membros ativos na construgéo do Instituto.

TITULO |
Disposicgdes Gerais

CAPITULO I.1
Missao e Objetivos

Artigo 1.
Misséo

1— O Instituto de Educacéo é a unidade orgénica de ensino e in-
vestigacdo da Universidade do Minho que tem por misséo desenvolver
projetos de ensino, de investigagdo e de interacdo com a sociedade na
area de conhecimento da Educacéo e dominios afins.

2 — O Instituto de Educagio perfilha um entendimento da Educagéo
como dominio cientifico e profissional que, num quadro de valorizagéo
da transdisciplinaridade, visa gerar, difundir e aplicar conhecimento sobre
o0s multiplos contextos, discursos, sujeitos e processos que configuram a
educacdo como campo de investigacao e de préaticas, contribuindo para
a promogao da cidadania democratica e para o desenvolvimento e bem-
-estar dos individuos, dos grupos, das organizagdes e da sociedade.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O cumprimento da misséo referida no artigo anterior é garantido
pela existéncia de um projeto cientifico, pedagégico e de intervencédo
diferenciado, sustentavel e de qualidade, levado a cabo pela unidade or-
génica, servida por subunidades organicas definidas de forma consistente
e adequadamente estruturadas, e visando os objetivos seguintes:

a) A formacéo universitaria ao mais alto nivel, através de uma oferta
educativa diversificada que compreende a formagédo graduada e pds-
-graduada, bem como formagéo ndo conducente a grau, inicial e continua,
de educadores, professores e outros técnicos e agentes de formagéo e
intervencéo socioeducativa para todos os niveis do sistema educativo,
escolar e ndo escolar, bem como para todos os sectores de atividade que
integram valéncias de educacdo, formagdo e aprendizagem ao longo
de toda a vida;

b) A realizacdo de investigacdo sistematica e organizada, num qua-
dro de referéncia internacional, em educagéo formal, ndo formal e
informal, incluindo designadamente: os valores, as ideias e 0s sistemas
pedagdgicos; 0s contextos historicos, socioculturais e organizacionais,
as praticas socioeducativas; as formas, os métodos, as tecnologias e as
praticas comunicativas; o curriculo e a avaliagdo; a aprendizagem e o
desenvolvimento humano; os individuos e os grupos, formandos ou
formadores, abarcando a multiplicidade dos processos de educagéo,
formacéo e aprendizagem ao longo de toda a vida;

c) Atransferéncia, o intercambio e a valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e pedagogicos, através do desenvolvimento de projetos de
intervencéo e de cooperacdo a nivel regional, nacional e internacional,
da realizagéo de programas e agdes de educacéo e formagédo continua,
no quadro mais geral de uma interacdo permanente com a sociedade,
numa base de valorizagéo reciproca;
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d) O intercambio cientifico, pedagégico e cultural com instituigdes
e organizagdes nacionais e estrangeiras, através da mobilidade de estu-
dantes, docentes, investigadores e pessoal ndo docente, de parcerias de
ensino, de investigacdo e de outras agBes de cooperagdo internacional,
com destaque para os paises de lingua oficial portuguesa;

e) A promogéo de atividades que possibilitem o acesso e a fruicéo
de bens culturais por todas as pessoas e grupos, internos e externos ao
Instituto e a Universidade.

CAPITULOI.2
Principios Orientadores

Artigo 3.°
Principios orientadores

O Instituto de Educagéo, em consonancia com a sua missao e 0s seus
objetivos, devera nortear-se pelos principios de:

a) Dignidade e integridade da pessoa e do seu desenvolvimento ético,
cultural, cientifico, artistico, profissional, social e politico;

b) Igualdade, respeito pela diversidade, participagdo democratica,
direito a informagdo, pluralismo de opinides e de orientagdes;

¢) Liberdade de aprender, ensinar e investigar;

d) Liberdade de criacéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

e) Cultura de qualidade, fundada na responsabilidade e na prevaléncia
do interesse geral,

f) Abertura a mudanca, numa perspetiva de progresso social;

g) Colegialidade, solidariedade universitaria e bem-estar;

h) Indissociabilidade da docéncia e da investigacao cientifica;

i) Ligacdo com a comunidade e cooperagéo estreita com outras insti-
tuicdes e outros povos, com especial relevo para os paises de expressdo
oficial portuguesa e 0s paises europeus.

CAPITULO I.3
Autonomia

Artigo 4.0
Autonomia académica

1 — O Instituto de Educagao goza de autonomia académica exercida
nos termos da lei, dos Estatutos da Universidade e dos presentes Estatu-
tos, nos dominios cientifico, pedagdgico e cultural, com responsabilidade
social e pautada por valores éticos, contribuindo para a realizagdo dos
objetivos estratégicos da Universidade na area da Educacéo e dominios
afins.

2 — No ambito da sua autonomia cientifica, compete ao Instituto de
Educagdo, conceber, desenvolver e avaliar livremente os seus projetos
de investigagdo e demais atividades cientificas, bem como estabelecer
a sua politica institucional de investigagdo e desenvolvimento, numa
perspetiva de promogcéo do conhecimento, da qualidade do ensino e da
interagdo com a sociedade.

3 — No ambito da sua autonomia pedagogica, compete ao Instituto de
Educacéo, propor a criagdo, modificagdo ou extingéo de ciclos de estudos
e de cursos ndo conducentes a grau, bem como elaborar 0s respetivos
planos de estudos, definir os objetivos das unidades curriculares, decidir
0s métodos de ensino e aprendizagem, afetar os recursos e escolher 0s
processos de avaliagdo de conhecimentos.

4 — No contexto da sua autonomia cultural, compete ao Instituto
de Educacao definir e promover livremente politicas e iniciativas de
natureza cultural e de divulgacéo cientifica, dirigidas ao meio académico
e a sociedade em geral.

Artigo 5.°
Autonomia administrativa e competéncias de gestéo

1 — O Instituto de Educagao dispde de autonomia administrativa
e de competéncias de gestdo nos termos definidos nos Estatutos da
Universidade, devendo reger-se pelo principio da eficiéncia na utiliza-
¢ao dos seus recursos, da transparéncia e do cumprimento das normas
legais em vigor.

2 — O Instituto de Educagdo goza de poderes ao nivel da sua gestdo
financeira nos termos definidos no ponto 5, do artigo 72.° dos Estatutos
da Universidade.
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TITULO Il

Projetos de Investigacédo, de Ensino e de Interagdo
com a Sociedade do Instituto de Educagédo

Artigo 6.°
Projetos

1 — Os projetos do Instituto de Educagéo correspondem a atividades
que visam a realiza¢do da sua missdo e objetivos e que, consoante a sua
finalidade dominante, podem ser de:

a) Ensino;
b) Investigacéo;
c) Interagéo com a sociedade.

Artigo 7.0
Dominio de desenvolvimento de projetos

1 — O Instituto de Educag¢ao, nos termos da sua autonomia e de
acordo com o enquadramento estabelecido pelos Estatutos da Univer-
sidade, desenvolve projetos de ensino, de investigacéo, culturais e de
interacdo com a sociedade em varios dominios, no &mbito da Educagio
e dominios afins.

2 — Os projetos podem ser desenvolvidos em conjunto com outras
unidades orgénicas de ensino e investigacéo.

Artigo 8.°
Natureza dos projetos de ensino

Consideram-se projetos de ensino do Instituto de Educag&o os ciclos
de estudos conducentes a obtengdo de graus bem como outras modali-
dades de formacdo néo conferentes de grau, previstos no mapa da oferta
educativa da Universidade, no &mbito da Educacéo e dominios afins.

Artigo 9.°
Natureza dos projetos de investigacéo

Consideram-se projetos de investigacdo as atividades de investiga-
¢do cientifica ou cientifico-tecnolégica, com objetivos especificos, de
duragédo limitada e com execucdo programada no tempo, no dominio
da Educag&o ou incluindo valéncias de Educacéo.

Artigo 10.°
Natureza dos projetos de intera¢do com a sociedade

1 — Os projetos de interagdo com a sociedade constituem agdes
desenvolvidas pelo Instituto de Educacéo, integradas na sua misséo,
ndo inseridas diretamente no &mbito do ensino ou investigagdo formais,
visando a satisfagéo de interesses ou necessidades da comunidade, num
quadro de reciprocidade.

2 — Os projetos de interacdo com a sociedade promovidos pelo
Instituto de Educacéo podem ser projetos de formagéo, de prestacéo de
servicos, culturais e de divulgagéo cientifica.

TITULO 1

Governo e Estrutura Interna do Instituto
de Educacéo

CAPITULO 111.1
Modelo de Governo e Principios de Gestédo

Artigo 11.°
Governagao e organizagao

1 — O governo do Instituto de Educagéo baseia-se nos principios da
participagéo, democraticidade, autonomia administrativa e prestacdo
de contas.

2 — O Instituto de Educagdo dispde de autonomia administrativa e
competéncias de gestéo nos termos do artigo 5.2, dos presentes estatutos
da Universidade.

3 — O Instituto de Educagdo participa nos recursos financeiros da
Universidade, nos termos definidos no artigo 73.° dos respetivos es-
tatutos.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 154 — 10 de agosto de 2015

4 — O Instituto de Educagao adota principios de auditoria e controlo
nos termos do artigo 74.° dos estatutos da Universidade.

5 — O Instituto de Educagédo adota os principios de garantia de qua-
lidade que vierem a ser promovidos pela Universidade, no &mbito do
artigo 114.° dos respetivos estatutos, e pelos diversos érgaos de governo
do Instituto de Educagdo, de acordo com as competéncias que lhes séo
atribuidas por estes estatutos.

CAPITULO I11.2
Orgaos
Artigo 12.°

Orgéos de Governo

1 — Os orgdos de gestao cientifica, pedagogica e administrativa do
Instituto de Educacéo sdo:

a) O Conselho do Instituto;
b) O Presidente;

¢) O conselho cientifico;

d) O Conselho Pedagdgico;

2 — O Instituto de Educagio dispde de um Conselho Consultivo.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho do Instituto

1 — O Conselho do Instituto ¢ o 6rgdo colegial representativo da
unidade.

2 — Nos termos dos estatutos da Universidade do Minho, compete
ao Conselho do Instituto:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo do Instituto;

b) Aprovar os regulamentos internos do Instituto;

c) Aprovar o plano anual de atividades, o orcamento, o relatdrio de
atividades e as contas do Instituto;

d) Eleger o presidente do Instituto;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo, modificagéo e extingdo de subuni-
dades orgénicas;

f) Definir principios de gestao dos espacos fisicos e recursos materiais
do Instituto de Educacéo;

g) Definir as politicas de gestdo dos recursos humanos do Instituto
de Educacéo ao nivel dos funcionarios ndo docentes e ndo investiga-
dores;

h) Aprovar os mapas de servico docente;

i) Decidir da criacdo, fusdo ou extin¢do de servigos de interacdo com
a sociedade;

j) Decidir da criacéo, fuséo ou extingéo de servigos internos de apoio
a concretizacdo da missdo e objetivos do Instituto;

k) Proceder a designacdo dos membros do Conselho Consultivo.

Artigo 14.°

Composicéo, constituicédo e funcionamento
do Conselho do Instituto

1 — O Conselho do Instituto de Educagdo ¢ composto por quinze
membros, distribuidos do seguinte modo:

a) Presidente do Instituto, o qual preside ao 6rgéo;

b) Diretores dos Departamentos;

c) Diretores dos Centros de Investigacdo reconhecidos pelo sistema
cientifico nacional;

d) Um estudante representante de cada um dos trés ciclos de estudos;
eleitos de entre os seus pares;

e) Um representante do pessoal n&o docente e ndo investigador, eleito
de entre 0s seus pares;

f) O nimero de professores e investigadores doutorados, eleitos de
entre 0s seus pares, correspondente as vagas remanescentes.

2 — O Conselho do Instituto reune trimestralmente, podendo reunir
de forma extraordinaria sempre que convocado pelo Presidente ou
solicitado por escrito por um minimo de um terco dos seus membros,
indicando o0 assunto que desejam ver tratado.

Artigo 15.°

Competéncias do Presidente do Instituto

1 — O Presidente do Instituto de Educagéo ¢ o 6rgdo uninominal que
superiormente dirige e representa a unidade.
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2 — Compete ao Presidente do Instituto de Educagéo:

a) Representar o Instituto perante os demais drgdos da Universidade
e perante o exterior;

b) Decidir dos atos administrativos e de gestéo corrente;

c) Presidir ao Conselho do Instituto, ao conselho cientifico e ao
Conselho Consultivo;

d) Dirigir os servicos do Instituto;

e) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos ou dele-
gado pelo Reitor;

f) Elaborar o orgamento e plano de atividades, bem como o relatério
de atividades e as contas;

g) Homologar os resultados das elei¢fes das subunidades organi-
cas;

h) Exercer as demais fungdes previstas na lei.

3 — O Presidente do Instituto de Educago pode nomear até trés Vice-
-Presidentes e delegar nos mesmos parte das suas competéncias.

Artigo 16.°
Elei¢do do Presidente do Instituto

1 — O Presidente é um Professor Catedratico, eleito pelo Conselho
do Instituto, de acordo com regulamento préprio, para um mandato de
trés anos, renovavel uma Unica vez.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Reitor,
sob proposta do Conselho do Instituto, o presidente pode ser eleito de
entre os Professores Catedraticos e Associados.

Artigo 17.°
Competéncias do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ o 6rgdo que define e superintende a
politica cientifica do Instituto de Educagéo.
2 — Compete ao conselho cientifico:

a) Definir a politica de investigagdo da unidade, tendo em conta as
linhas gerais de orientacéo da Universidade;

b) Aprovar os planos de atividades e os relatérios anuais dos respetivos
Centros de Investigacdo;

c) Aprovar as propostas de admissdo e recondugéo do pessoal docente,
bem como do pessoal investigador;

d) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

e) Propor a abertura de concursos de professores e a composi¢do dos
juris, depois de ouvidos os respetivos Departamentos;

f) Decidir sobre as propostas de constituicdo dos jdris para as provas
de mestrado;

g) Propor a composicéo dos jlris de outras provas académicas;

h) Pronunciar-se sobre os pedidos de concessao de equivaléncias e de
reconhecimento de graus e propor a nomeagédo dos respetivos juris;

i) Propor a criacdo de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudos referentes a criagdo ou reestruturacdo de ciclos de estudos em
que o Instituto seja parte interveniente;

j) Propor a criagéo, fuséo ou extingéo de Centros de Investigagéo;

k) Aprovar os regulamentos dos Centros de Investigacéo;

1) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade.

3 — O conselho cientifico pode delegar no seu Presidente as compe-
téncias que entenda adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 18.°
Composicéo, constitui¢do e funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ composto por um maximo de vinte e
cinco membros, assim distribuidos:

a) O Presidente do Instituto, que preside;

b) Treze representantes eleitos pelos respetivos corpos de professores
e investigadores de carreira;

¢) Até um méaximo de dez representantes dos Centros de Investigacéo
avaliados positivamente, de acordo com a legislagdo aplicavel.

d) Até dois representantes eleitos pelos docentes e investigadores
em tempo integral, detentores do grau de doutor e contratados ha mais
de um ano.

2 — Os Diretores dos Departamentos podem ser convidados a parti-
cipar nas reunides do conselho cientifico, sem direito a voto.

3 — As eleigdes previstas nas alineas b) e d) do n.° 1 obedecem a
regulamento préprio.

4 — As representagdes previstas na alinea ¢) obedecem ao determi-
nado no regulamento do respetivo Centro.
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5 — Os mandatos dos representantes referidos nas alineas b), ) e d)
don.° 1 tém a duragdo de trés anos.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo que define e superintende a
politica pedagégica do Instituto.
2 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico:

a) Definir linhas gerais de orientagdo pedagdgica e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagégico da unidade organica e sua analise e divulgacéo;

¢) Promover a realizagéo da avaliagdo do desempenho pedagégico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacéo;

d) Garantir mecanismos de autoavalia¢do regular relativa ao desem-
penho dos projetos de ensino;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

h) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

j) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos;

k) Propor a afetagdo de recursos para um correto funcionamento dos
ciclos de estudos;

1) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de
estudos, segundo as normas e critérios fixados superiormente;

m) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcio-
namento dos ciclos de estudos;

n) Apoiar as iniciativas cientifico-pedagégicas e culturais do(s)
nlcleo(s) de estudantes do Instituto, formalmente constituidos;

0) Dinamizar iniciativas de promocé&o da mobilidade de professores
e estudantes;

p) Promover atividades de monitorizagdo dos percursos académicos
e profissionais dos seus antigos estudantes.

3 — O Conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu
Presidente.

Artigo 20.°

Composicéo, constituicdo e funcionamento
do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagégico do Instituto ¢ composto paritariamente
por elementos dos corpos docentes e discente.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por vinte e quatro membros,
distribuidos do seguinte modo:

a) O Presidente, que serd um dos Vice-Presidentes da unidade, indi-
cado pelo Presidente do Instituto;

b) Onze professores, assegurando a presenca de diretores de curso
dos diferentes ciclos de estudos promovidos pela unidade, bem como
de dois representantes de outras unidades organicas com participagéo
especifica nesses ciclos de estudos;

c¢) Doze estudantes, sendo cinco estudantes do primeiro ciclo, quatro
do segundo ciclo e trés do terceiro ciclo.

3 — O Conselho Pedagdgico retine trimestralmente, podendo reunir
de forma extraordinaria sempre que convocado pelo Presidente ou
solicitado por escrito por um minimo de um ter¢o dos seus membros,
indicando o0 assunto que desejam ver tratado.

4 — As eleigdes dos membros do Conselho Pedagogico obedecem a
regulamento proprio, a aprovar pelo reitor.

5 — Os mandatos dos representantes referidos no n.°2 tém a du-
racéo de dois anos, no caso dos professores e de um ano, no caso dos
estudantes.

6 — Nas reunides do Conselho Pedagogico poderdo participar, sem
direito a voto, elementos externos ao Conselho, nos termos previstos
no respetivo regulamento.

Artigo 21.°

Composicéo, constituicdo e funcionamento
do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Presidente do Instituto,
sendo composto por membros da unidade e por personalidades, nacionais
ou estrangeiras, de reconhecido mérito nos dominios da sua atividade.
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2 — Integram o Conselho Consultivo:

a) O Presidente do Instituto;
b) Até seis personalidades;
c) Até seis membros internos.

3 — Os membros do Conselho Consultivo sdo designados pelo Con-
selho do Instituto.

4 — O Conselho Consultivo retne de dois em dois anos ou por con-
vocagdo extraordinaria por parte do Presidente do Instituto.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Consultivo

1 — Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre matérias de
caracter cientifico, pedagégico e de interagcdo com a sociedade, relativas
aos projetos em que o Instituto intervém.

2 — O Conselho Consultivo tem as seguintes atribuigdes e compe-
téncias:

a) Reforgar a cooperacdo e a ligacéo entre o Instituto de Educacéo
e a comunidade;

b) Contribuir para uma melhor orientagéo estratégica do Instituto de
Educacéo, especialmente na resposta, em termos de ensino, formagéo,
investigacao e interagdo com a sociedade, as necessidades e aos desafios
do mundo atual;

c) Elaborar propostas, relatérios e estudos relacionados com planos,
programas, projetos e atividades a desenvolver pelo Instituto;

d) Emitir pareceres sobre a pertinéncia social e relevancia cientifica,
pedagégica e cultural dos projetos existentes e a criar no Instituto de
Educagéo;

e) Pronunciar-se sobre relatérios e planos de atividades do Instituto
de Educacéo;

f) Emitir pareceres, elaborar recomendac@es e formular sugestoes
sobre todos os assuntos de interesse para o Instituto de Educacéo que
Ihe sejam submetidos pelo Presidente do Instituto.

Artigo 23.°
Secretario

O Instituto de Educagdo dispde de um Secretério, ao qual compete,
nomeadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos do Instituto, de
acordo com as diretivas do presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientacéo do
Presidente do Instituto ou do responsavel da subunidade;

¢) Supervisionar os planos de formagdo do pessoal ndo docente e
n&o investigador;

d) Assistir tecnicamente aos 6rgdos do Instituto.

e) Elaborar estudos, pareceres e informacdes, relativos a gestdo do
Instituto;

f) Recolher, sistematizar e divulgar legislacdo com interesse para a
atividade da Instituto;

g) Informar e submeter a despacho do presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza técnica;

h) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que Ihe sejam delegadas pelo Presidente.

TITULO IV
Subunidades Organicas do Instituto de Educacgéo

Artigo 24.°
Subunidades orgénicas

1 — O Instituto estrutura-se em subunidades organicas correspon-
dentes a células basicas de operacionalizagdo da sua matriz cientifico-
-pedagdgica e de investigagdo.

2 — As subunidades orgénicas do Instituto sdo os Departamentos
e os Centros de Investigagdo reconhecidos pelo sistema cientifico na-
cional.

3 — Os Departamentos e Centros de Investigacdo gozam de
autonomia académica, nos termos dos estatutos da Universidade
do Minho e dos presentes estatutos e regem-se por regulamentos
proprios.
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CAPITULO IV.1
Subunidades Organicas Departamentais

Artigo 25.°
Departamentos

1 — Os Departamentos do Instituto sdo subunidades orgénicas
permanentes de criacdo e transmissdo do conhecimento no dominio
de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de grupos afins
de disciplinas, constituindo, como tal, a célula base de organizacédo
cientifico-pedagdgica e de gestdo de recursos, no campo da Educagéo
e dominios afins.

2 — O Instituto possui cinco subunidades organicas departamentais
designadas por:

a) Ciéncias Sociais da Educagéo;

b) Estudos Curriculares e Tecnologia Educativa;

c) Estudos Integrados de Literacia, Didética e Supervisao;
d) Psicologia da Educagéo e Educagéo Especial,

e) Teoria da Educacéo e Educacéo Artistica e Fisica.

Artigo 26.°
Orgéos dos Departamentos
1 — Os Departamentos t€m os seguintes orgaos de governo:

a) O Conselho de Departamento;
b) O Diretor.

2 — Os Departamentos podem, no ambito do seu regulamento, cons-
tituir outros 6rgdos que assumam algumas das fungBes cometidas ao
Conselho de Departamento.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho do Departamento
Compete, designadamente, ao Conselho do Departamento:

a) Assegurar, no seu ambito de atuacéo, o normal funcionamento e
progresso dos projetos em que o departamento esteja envolvido;

b) Aprovar o plano e o relatério anual de atividades;

c) Eleger o Diretor do Departamento;

d) Gerir os recursos afetos ao Departamento;

e) Propor a distribuigdo do servigo docente pelos membros do De-
partamento;

f) Propor os planos e programas de formagdo do pessoal docente e
ndo docente afeto ao Departamento;

g) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturagéo ou extingao de proje-
tos de ensino em que o Departamento seja parte interveniente;

h) Propor ao conselho cientifico a composigao dos jdris para as provas
académicas no ambito do Departamento;

i) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admisséo de candidatos
de doutoramento;

j) Emitir parecer sobre os projetos de tese de doutoramento e propor
ao conselho cientifico a nomeagao dos respetivos orientadores;

k) Emitir pareceres, quando se justifique, sobre os relatérios de pro-
gresso das atividades dos estudantes de doutoramento;

1) Emitir pareceres sobre as propostas de licenga sabatica e respetivos
relatérios;

m) Propor a contratacdo do pessoal do Departamento;

n) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de
professores do quadro;

0) Elaborar o regulamento do Departamento;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Conselho do Instituto.

Artigo 28.°
Composicéo e constituicdo do Conselho do Departamento

O Conselho do Departamento tem a seguinte composi¢ao:

a) Os docentes doutorados do Departamento;
b) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador, afeto
ao Departamento.

Artigo 29.°
Funcionamento do Conselho do Departamento

1 — O Conselho do Departamento funciona em plenario e em Co-
missdo Coordenadora restrita a docentes doutorados, cuja composi¢do
sera definida no respetivo regulamento.
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2 — O Conselho do Departamento podera ainda funcionar em co-
missdes eventuais, cuja constitui¢do, composicdo e competéncias serdo
aprovadas pelo plendrio.

3 — A periodicidade das reunides do Conselho de Departamento,
em plenério ou em Comissdo Coordenadora, é definida no respetivo
regulamento.

Artigo 30.°
Diretor do Departamento

1 — O Diretor do Departamento ¢ um Professor Catedratico ou As-
sociado do Departamento, em regime de tempo integral, eleito pelo
plenério do Conselho do Departamento.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decis@o do Presi-
dente do Instituto, sob proposta do Conselho do Departamento, o Diretor
pode ser eleito de entre o conjunto dos Professores do Departamento.

3 — Compete ao Diretor do Departamento:

a) Presidir ao Conselho do Departamento e as suas comissoes;

b) Representar o Departamento;

c¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho do Departamento e,
caso existam, das demais comissoes;

d) Submeter ao Conselho do Departamento a proposta do plano or-
camental e de atividades e o relatério anual, a apresentar ao Conselho
do Instituto;

e) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais,
afetos ao Departamento;

f) Garantir a realizacéo das elei¢Oes previstas nos estatutos do Instituto
referentes ao Departamento e submeter ao Presidente do Instituto os
respetivos resultados para homologacéo;

g) Coordenar a elaboracédo dos mapas de distribuigdo do servico
docente;

h) Executar as delegacOes de competéncias que Ihe forem atribuidas
pelos 6rgdos do Instituto;

i) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo
Conselho do Departamento.

4 — O Diretor podera delegar em outro membro doutorado do Con-
selho de Departamento a presidéncia de comissdes criadas no seio do
Conselho.

5 — O mandato do Diretor do Departamento ¢ de dois anos, renovavel
por duas vezes.

6 — O Diretor podera delegar competéncias num Diretor Adjunto,
que assegurard ainda as suas fun¢des em caso de auséncia ou de im-
pedimento.

CAPITULO IV.2
Subunidades orgéanicas de Investigacéo

Artigo 31.°
Centros de Investigacio

1 — No ambito do Instituto, a atividade cientifica na area de co-
nhecimento da Educagdo e dominios afins é realizada em Centros de
Investigagdo que integram docentes e investigadores da Universidade
e de outras instituicdes ou entidades, pablicas ou privadas, nos termos
dos respetivos regulamentos.

2 — Os Centros promovem ¢ desenvolvem atividades de investiga-
¢do de natureza cientifica ou cientifico-tecnolégica, enquadradas em
linhas de investigagdo com objetivos e orientagdes estratégicas bem
definidas.

3 — Os Centros de Investigac@o do Instituto, reconhecidos pelo sis-
tema cientifico nacional, tém assento no conselho cientifico, podendo
corresponder a sua representacdo até ao maximo de 40 % dos mem-
bros deste 6rgéo, nos termos da alinea c), do artigo 84.° dos Estatutos
da Universidade do Minho e da alinea c), do n.°1 do artigo 18.° dos
presentes estatutos.

4 — Os Centros de Investigagdo sdo coordenados pelo conselho cien-
tifico do Instituto e articulam-se, ao nivel da Universidade, na Comissao
Cientifica do Senado Académico.

5 — Os Centros de Investigagdo do Instituto terdo um Diretor que
sera eleito nos termos dos respetivos regulamentos.

6 — Os Centros de Investigacdo do Instituto terdo um orgao colegial,
designado Comissédo Diretiva, que sera constituido nos termos dos
respetivos regulamentos.

7 — As fungdes e competéncias dos Diretores e das Comissdes Di-
retivas dos Centros de Investigacéo serdo definidas nos respetivos re-
gulamentos, a aprovar no conselho cientifico.

8 — Sem prejuizo da consideragdo de situagdes de excegdo, os do-
centes do Instituto integram os seus Centros.
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TITULOV
Servigos do Instituto de Educagéo

Artigo 32.°
Servicos de interagdo com a sociedade

1 — Os projetos de interagdo com a sociedade promovidos pelo
Instituto de Educagdo organizam-se em servigos de carater interde-
partamental.

2 — O Conselho de Instituto ¢ o 6rgdo responsavel pela criagao,
fusdo ou extingdo dos servicos de interacdo com a sociedade, bem
como pela aprovagdo do seu regulamento, plano anual de atividades e
respetivo relatério.

3 — Os professores e investigadores do Instituto de Educagdo po-
dem propor ao Conselho de Unidade a criagéo de servicos de interacéo
com a sociedade mediante a apresentacéo da respetiva fundamentagéo,
equipa proponente e plano de atividades para o primeiro ano de fun-
cionamento.

4 — Os servigos de interagdo com a sociedade ao nivel do Instituto
de Educac&o, devem contemplar, entre outras, as dimensdes da:

a) Formagédo continua de profissionais da educagdo;
b) Cooperacéo e intercdmbio no campo educacional;
¢) Inovagdo e avaliagdo educacionais.

Artigo 33.°
Servicos de apoio

1 — O Instituto de Educagdo dispde de servigos internos de apoio a
concretizagdo da sua missdo e objetivos.

2 — Os servigos referidos no ponto anterior devem articular-se com
0s servicos correspondentes da Universidade.

3 — Os servigos internos de apoio do Instituto de Educagéo devem
considerar, entre outras, as seguintes dimensoes:

a) Apoio a pés-graduagdo;

b) Apoio informético e multimédia;

c) Biblioteca de Ciéncias da Educagéo;

d) Divulgagéo e comunicagéo externa;

e) Monitorizacéo de percursos académicos e profissionais;
f) Promocéo de praticas de educacéo a distancia.

4 — Nos termos dos estatutos do Instituto de Educac¢ao e da Univer-
sidade do Minho compete ao Presidente da unidade dirigir os servigos
de apoio do Instituto de Educagdo, podendo designar um professor ou
investigador doutorado para o exercicio das referidas fungdes, ouvido
0 Conselho do Instituto.

Artigo 34.°
Centro Multimédia
O Instituto de Educacéo participa na gestdo do Centro Multimédia.

TITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°
Elementos identitarios

Os elementos identitarios do Instituto de Educacéo serdo definidos
pelo Conselho do Instituto.

Artigo 36.°
Eleicbes

1 — As Comissdes Diretivas dos Centros de Investigacdo re-
conhecidos pelo sistema cientifico nacional deverdo elaborar de
imediato os respetivos regulamentos provisérios, que referenciem a
forma de indicacdo dos seus representantes no conselho cientifico
do Instituto.

2 — O nimero de representantes dos mesmos no conselho cientifico
sera definido ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 18.° dos presentes
estatutos.

3 — As eleigdes necessarias a constituicdo dos orgaos do Instituto
de Educagdo decorrerdo ao abrigo de regulamento préprio a aprovar
pelo Reitor.
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Aurtigo 37.°
Revisdo dos estatutos
1 — Os presentes estatutos poderdo ser revistos:

a) Dois anos ap6s a data de homologagéo da Ultima versdo dos es-
tatutos;

b) Em qualquer momento, por decisédo de um minimo de dois tercos
dos membros do Conselho do Instituto.

2 — As alteragdes a estes estatutos carecem de aprovagao por maioria
de dois ter¢os dos membros do Conselho do Instituto.

Artigo 38.0
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e as duvidas suscitados na aplicagdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo Conselho de Instituto.

Artigo 39.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
208832316

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 8856/2015

Por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, de 13 de julho de 2015, foi autorizada a resciséo do
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo indetermi-
nado, do Professor Auxiliar Nuno Miguel Magalh&es Dourado, do
Departamento de Engenharias, com efeitos a partir do dia 01 de
setembro de 2015.

28 de julho de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Eliana da Costa Henriques de Barros.
208828867

Servicos Académicos

Aviso n.° 8709/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, a alteragéo do plano de estudos da licenciatura (1.° ciclo) em
Servico Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n. 103 de 29
de maio, Despacho n.° 9957-L/2007. A alteragdo ao plano de estudos que
a seguir se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
em 20 de abril de 2015, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, sucessivamente alterado,
e registada com o numero R/A — Ef 2243/2011/AL01 de 03 de julho
de 2015.

27/07/2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.

Artigo 1.
Ambito
A Universidade de Tré&s-0s-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Servigo Social.

Artigo 2.0
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.



