Normas Regulamentares do Funcionamento
CURSOS BREVES NAO CONFERENTES DE GRAU NAO CREDITADOS
Instituto de Educacao da Universidade do Minho
(Cursos criados pelo Despacho RT/C-05/2020)

Preambulo

0 Regulamento Académico da Universidade do Minho (Despacho RT-03-2020) cria a figura dos cursos breves
nao conferentes de grau, sob duas modalidades: creditados e ndo creditados. Os cursos breves creditados sdo
criados pelo Despacho RT/C-04/2020; os cursos breves nao creditados, pelo Despacho RT/C-05/2020.

0 Artigo 10.° do Despacho RT-03-2020 esclarece que:

Os cursos breves sao cursos que, podendo ser estruturados em maédulos, visam o desenvolvimento de
competéncias técnicas, profissionais ou culturais especificas, numa légica de formacao inicial ou
continua, consoante os objetivos e os candidatos a que se destinam, e que podem ser:

(...)

b) Cursos breves néo creditados, com uma duracdo e carga de trabalho do formando calculadas por
analogia com os cursos creditados, aprovados e certificados pelo CC/CTC da UO e que constam do
sistema de informacao das UO, podendo ser, ou ndo, simultaneamente reconhecidos e certificados por
ordens ou entidades profissionais.

Por sua vez, o RT/C-05/2020 indica que a criacdo e a avaliacdo de cursos breves ndo creditados sdo da
competéncia e responsabilidade dos CC/CTC das UO, sendo a organizacéo das propostas dos cursos efetuada
nos termos previstos nas normas regulamentares da UO. As normas devem ainda estipular as condicdes de
criacao e funcionamento destes cursos, bem como de avaliacéo e certificacdo dos formandos. No que respeita
ao plano de estudos e modalidade de funcionamento (funcionamento presencial, b-/earning ou e-learning),
recomenda-se que as propostas sejam formalizadas por analogia com o previsto para os cursos breves
creditados (RT/C-04/2020).

Do exposto, as normas regulamentares_gue aqui se apresentam visam orientar a criacdo, funcionamento,
avaliacao e certificacdo dos cursos breves néo creditados do IE. Estes cursos tém uma duracéo minima de 7h
e um maximo de 139h. Embora para efeitos de tipificacdo de oferta formativa na UM a figura seja de cursos

nao creditados (por nao terem um nimero minimo de 140h de formacdo para 5 ECTS), para efeitos de
progressao na carreira dos profissionais que os frequentem, estes cursos podem ser objeto de acreditacao e
creditacdo pela entidade ou ordem profissional correspondente - por exemplo, pelo CCPFC, no caso de
professores e educadores.

Art.2 1.°
Criacao dos cursos
Os cursos breves nao creditados sao criados sob proposta das subunidades organicas do IE, apds parecer
favoravel do Conselho Cientifico. A proposta é formalizada através da submissdo do Anexo 1 (e dos Anexos 2
e 3, se aplicavel).
0 coordenador do curso € nomeado pela subunidade organica.

Art.2 2.2
Funcionamento dos cursos



Os cursos breves nao creditados tém uma duracao e carga de trabalho do formando calculadas por analogia
com os cursos creditados. Podem funcionar em modalidade presencial, b-/earningou e-learning, e em regime
diurno, pos-laboral ou misto. No caso da modalidade presencial, o curso pode funcionar nas instalacdes da
UM ou em qualquer outro espaco protocolado para o efeito.

Art.° 3.°
Avaliacao dos formandos
A avaliacdo dos formandos segue as orientacdes do Regulamento Académico da UM (Despacho RT-03-2020).
Em caso de cursos reconhecidos e/ou certificados por ordens ou entidades profissionais, a avaliacdo considera
ainda os critérios definidos pelas entidades de reconhecimento e certificacdo da formacao.

Art.2 4.°
Certificacao da formacao
0 curso ¢ certificado em numero de horas frequentadas e avaliadas. No caso de cursos reconhecidos e/ou
certificados por ordens ou entidades profissionais, a certificacdo considera ainda as orientacdes das entidades
de reconhecimento e certificagéo da formacéo.

Art.2 5.2
Rececao e analise dos processos de candidatura
Os processos de candidatura dos formandos sao submetidos na plataforma online do Gabinete de Interacdo
com a Sociedade (GIS) nos prazos previstos no aviso de abertura do curso. A metodologia de analise dos
processos (incluindo os critérios de selecdo) cabe ao coordenador do curso.

Art.2 6.°
Divulgacao dos resultados e arquivo dos processos
Os resultados do processo de analise das candidaturas sao publicitados online, na pagina do IE, nos prazos
previstos no aviso de abertura do curso. O processo individual do formando ¢é organizado e gerido em suporte
informatico pelo GIS, em articulacdo com o coordenador do curso.

Art. 7.2
Relatério anual da formacao
No final do ano civil, o GIS reline para analise e elaboracdo de um relatério sobre os cursos nao creditados
disponibilizados pelo IE. O relatorio é dado a conhecer ao Conselho Cientifico para planeamento informado
destes cursos.



ANEXOS: Submissao da proposta de curso (para apreciacao pela Subunidade Organica
e Conselho Cientifico)

1 - Ficha do Curso

2 - Ficha(s) Curricular(es) do(s) Docente(s) Externo(s) (a apresentar apenas para
docentes externos ao IE)

3 - Protocolos (se aplicavel)

4 - Deliberacoes dos orgaos da UO (Conselho de Departamento e Conselho Cientifico)



ANEXO 1 - Ficha do Curso

UNIVERSIDADE DO MINHO
Instituto de Educacao

[ Sub-Unidade Organica ]

[ Designacao do Curso ]

Curso Breve Nao Creditado

[ Formacao continua de professores/ educadores/ técnicos de educacéo / formacao, Curso de

Verao, etc. ]

Proposta de Criacao

[Més e ano]



| - Contextualizacao da Proposta

Razdes para a criacao do Curso

[necessidades de formacéo especificas, transferéncia de conhecimentos especializados...]

Coordenador do curso e horas (presenciais ou sincronas) que leciona

Outros docentes e respetivo n° e tipo(s) de horas (presenciais ou sincronas)

Formacao do(s) docentes para lecionacdo em e-learning [apenas para cursos em e-fearningou b-

learning]

Obijetivo(s) / finalidade(s) do Curso

Destinatarios

Condicdes de acesso e de ingresso no Curso

Resultados de aprendizagem

[No caso de Cursos organizados em modulos, explicitar os resultados de aprendizagem por modulo]

Conteudos programaticos

[No caso de Cursos organizados em modulos, explicitar os modulos e respetivos contelidos]

Metodologias de ensino e aprendizagem

[No caso de Cursos

a) Organizados em modulos, explicitar metodologia por médulo;

b) A funcionar em e-fearningou com parte em e-earning, mencionar, adicionalmente:
- Recursos tecnologicos a utilizar (plataformas adotadas pela UMinho e suas ferramentas)
- Tipo(s) de material de estudo a disponibilizar aos estudantes
- Formas de monitorizar o envolvimento dos estudantes no Curso (ou nos seus maédulos)]

Metodologias de avaliacao das aprendizagens

[No caso de cursos em e-fearning ou com parte em e-learning, mencionar, adicionalmente, condicdes de
realizacao de avaliacéo das aprendizagens (cf. n.° 2 do artigo 139.° do RAUM)]



Bibliografia principal

[Listar cinco referéncias principais]

Il - Caracterizacao geral do Curso

1. Designacéo do Curso

[Deve refletir o foco do Curso]

N

. Tipo de Curso

[Formacao continua de professores/ educadores/ técnicos de educacao / formacao, Curso de Verao,... |

3. Subunidade Organica
[Nome da SUO proponente]

4. Area cientifica do Curso

[Indicar a area predominante]

5. Designacao do Certificado conferido pelo Curso

[Deve refletir o perfil de formacao e o tipo de curso]

6. Duracao do Curso

[Semanas, Meses ou Trimestre]

~N

Lingua de trabalho

[Atender as carateristicas dos destinatarios]

8. Numero de vagas proposto

[Atender a disponibilidade de recursos humanos e materiais]

9. Horario de funcionamento (cf. artigo 132.° do RAUM)
O Diurno
O Pés-Laboral
O Misto. Especificar

10. Modalidade de funcionamento (cf. artigo 132.° do RAUM)
O Presencial
O e-learning

O blearning



11. Local de funcionamento (se presencial ou em b-learning)

12. Organizacao do Curso

O Modulos
O Outro

11 = Estrutura e funcionamento do Curso

13. Para Cursos presenciais

o H de trabalh
. Area cientifica | Duracao oras de trabafho
Médulos / Outro Docente(s) (sigla) 1 Total Horas de contacto Obs.
T| TP PL | TC S E oT o
Total
(1) N.° de semanas / N.° de meses / Trimestre
14. Para Cursos em e-fearning
Formacao
Médul 0 D Area cientifica | Duragio Horas de trabalho do d te
6dulos / Outro ocente(s) (sigla) (1) Total Sincrono | Auténomo Assincrono Pratico Outro para e-
(2) (3) (4) (5) learning (6
Total

(1) N° de semanas / N.° de meses / Trimestre

(2) Tipo Chat; (3) Tipo estudo, realizacao de tarefas; (4) Tipo Férum; (7) Tipo recolha de dados, estagio
(6) Colocar Sim, se o docente ja tiver formacao, ou Ndo, se o docente néo tiver formacao (o que implicara que o docente devera fazer essa formacéo).

15. Para Cursos em b-learning

A) Estrutura geral

. Horas de trabalho Formacao

Médulos / Outro Docente Area c.|ent|f|ca Duracao do docente
(sigla) (1) Total Presencial | e-learning para e-

learning (2)




. Horas de trabalho Formacéo
Médulos / Outro Docente Area cientifica | Duracao

do docente
(sigla) (1) Total | Presencial | e-learning para e-

learning (2)

Total

(1) N.° de semanas / N.° de meses / Trimestre;

(2) Colocar Sim, se o docente ja tiver formacao, ou Néo, se o docente néo tiver formacao (o que implicara que o docente devera fazer essa formagao)

B) Carateristicas e regime de funcionamento dos modulos,/ outro
Total de

Componente presencial

Componente em e-learning
Médulos / Outro (1) Horas de Horas de trabalho (1) Horas de trabalho (1) Obs
trabalho o - - e .
M T ™ | PL | TC s E oT | outra Smt(:zr)ono Auto(r31)omo Assu(l;rono Pl(';tmo Outro

(1) - Conforme Estrutura Geral; (2) Tipo Chat; (3) Tipo estudo, realizacao de tarefas; (4) Tipo Forum; (5) Tipo recolha de dados, estagio
16. Locais de Estagio ou de periodos de Formacéao Pratica (caso se aplique)

17. Observacoes



ANEXO 2 - Ficha(s) Curricular(es) do(s) Docente(s) Externo(s)

Ficha Curricular de Docente
(uma por docente)

Dados Pessoais

Nome

Instituicao

Profissdo/ Funcao

Grau académico mais elevado

Area cientifica deste grau académico

Ano em que foi obtido este grau académico
Instituicao que conferiu este grau académico

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao

Experiéncia profissional e/ou de investigacao relevante para o Curso (3 referéncias; ultimos 5

anos)

Moédulos / Outro

Horas de contacto a lecionar
Componente presencial Componente em e-learning

Maédulos / Outro




